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Introducere

Scop si obiective

Acest instrument a fost creat in cadrul proiectului Erasmus+ MENTOR pentru ca Mentorii+ si
Mentoratii sa fie informati si indrumati cu privire la modul de a insoti sau de a fi insotiti.

Obiectivele instrumentului:

e Sa faciliteze relatia de mentorat pentru participanti.

e Pentru atine o evidenta a experientelor lor.

e Pentru aintelege daca ceva trebuie imbunatatit si cum sa o facem.
e Sa evalueze relatia dintre mentori+ si mentee.

Who's who: fa cunostinta cu perechea ta de mentori
Definitii:
Mentees:

Un mentorat cauta in mod activ indrumare si sprijin din partea unui mentor+. Acestia se
angajeaza intr-o relatie de invatare pentru a-si dezvolta abilitatile, pentru a dobandi
cunostinte si pentru a face fata provocarilor personale sau profesionale, punand accentul pe
adaptarea la medii noi si pe obtinerea cresterii si a succesului, precum si pe valorificarea la
maximum a experientei lor internationale.

in ceea ce priveste responsabilititile beneficiarilor, acestia trebuie s3 se implice activ in
procesul de mentorat, cu o minte deschisa si dorinta de a invata de la mentorii lor+.

Mentorii+ sunt unul dintre primele puncte de contact pentru elevul mentorat, oferindu-i
sprijin personal si abordand problemele imediate. Persoana indrumata poate discuta cu
Mentorul+ o serie de provocari personale, inclusiv probleme legate de colegii de camer3,
adaptarea la un nou mediu cultural, dorul de casa si gestionarea timpului liber. Mai general,
un Mentor+ este un consilier de incredere care ghideaza persoanele in tranzitia catre un nou
mediu cultural sau profesional. Acestia ofera asistenta practica si emotionala, ajutandu-i pe
protejati sa se adapteze la mediul inconjurdtor, sa faca fata provocarilor, sa monitorizeze
progresul si sa se dezvolte personal si profesional.

Tutor din partea organizatiei de trimitere (SO): Acest tutore este persoana de referinta din

tara de origine si din organizatia de trimitere si poate fi consultat cu privire la birocratia,
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gestionarea financiard si generald a proiectului, persoana de contact cu mentorul+, orice
probleme cu familia si necesitatea reluarii etapei de voluntariat.

Tutor din partea organizatiei gazdd (HO): Tn cazul in care este nevoie de asistentd
suplimentara, elevul trebuie sa contacteze tutorele din cadrul organizatiei gazda (HO) pentru
anumite situatii si care se ocupa de logistica si sprijinul la fata locului. Este posibil ca mentee-
ul sa aiba nevoie sa discute cu acest tutore sau cu HO probleme precum:

e Clarificari cu privire la zilele libere sau solicitari de timp liber.

e Probleme structurale sau defectiuni ale locuintei.

e Dificultati in finalizarea activitatilor atribuite sau nevoia de sprijin in indeplinirea
sarcinilor de lucru.

e QOrice are legatura cu misiunile si sarcinile proiectului, precum si cu planificarea
activitatilor.

e Necesitatea de a gasi infrastructuri locale (medici, magazine,...)

e Contactarea autoritatilor locale, a institutiilor sau a asistentei medicale de urgenta
(politie, spitale, biroul de imigrari,...)

Cum sa utilizati instrumentul
Scopul acestui instrument este de a facilita urmarirea intalnirilor din cadrul relatiei, de a

programa urmatoarele intalniri si de a evalua relatia. Instrumentul este destinat exclusiv
Mentorilor+ si Mentee. HO si SO nu au acces la raspunsurile si spatiile dvs. personale.

De cate ori trebuie sa umpleti instrumentul?

La fiecare intalnire sau interactiune.

Separarea evaluarilor:

Pentru a va pastra confidentialitatea, vom pastra evaluarile intr-un document separat. Acest
lucru inseamna ca reflectiile si evaluarile dvs. personale vor ramane confidentiale,
permitandu-va sa fiti deschis si onest in feedback-ul dvs. fara nicio ingrijorare.
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| - Configurare initiala

(Completare unica)
Prezentarea Mentorului+ si a Mentee

Chestionarul conceput pentru voi, mentori+ si mentee, va ajuta sa va intelegeti reciproc
preferintele, interesele, hobby-urile, trecutul si convingerile comune. Pe masura ce impartasiti
aceste informatii, increderea voastra va creste, creand un spatiu sigur pentru o comunicare
deschisa. Aceasta incredere este vitald pentru a va sustine relatia de mentorat de-a lungul
cilitoriei de mobilitate. n cele din urma, chestionarul favorizeaza conexiunile semnificative
si va sporeste potentialul de dezvoltare personala si profesionala.

Intreb3ri pentru mentorat si mentori+:
1. Informatii personale:

Care este numele dumneavoastra?

Cand v-ati nascut?

De unde sunteti?

Ce ati facut pana acum? / Ce faci in viata ta? (munca, studii, voluntariat)

2. Preferinte si personalitate:

Ce va place sa faceti in timpul liber?
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Cum te-ar descrie anturajul tau in 3 cuvinte?

Daca ti-ai putea alege o superputere, care ar fi aceasta?

Daca ai fi un obiect, care ai fi? De ce?

Care este mancarea, culoarea si locul tau preferat?

Daca ai fi blocat pe o insula pustie, ce ai lua cu tine?

3. Altele:

Ceva ce ar trebui sa stiu despre tine...?

Despre proiect

Chestionarul este conceput pentru a colecta detalii despre proiectul dumneavoastra, inclusiv
programul la care participati, rolul dumneavoastra si durata mobilitatii dumneavoastra. Prin
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intelegerea acestor detalii, mentorii+ va pot intelege mai bine motivatiile si obiectivele. Acest
formular favorizeaza o relatie mai sanatoasa si mai productiva intre mentori+ si mentee,
aliniindu-se Tn acelasi timp la asteptarile proiectului.

Numai pentru persoanele indrumate:
1.Locatia si durata proiectului:

Care este tara si orasul proiectului dumneavoastra?

Care este durata proiectului dvs. de mobilitate?

2. Informatii privind programul si partenerii:

La ce program veti participa? (Corpul european de solidaritate, Serviciul civic etc.)

Care sunt responsabilitatile sau activitatile dumneavoastra legate de proiect? Le puteti
descrie?

Cu cine veti lucra?

3. Motivatie si asteptari:

Care este motivatia dumneavoastra pentru acest proiect de mobilitate?
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Care sunt obiectivele dumneavoastra pentru acest proiect de mobilitate?

N e e Y O B o B

Sa fie integrat in noua culturd/in noul mediu.
Tnvatati/imbunatatiti o limba (noua).

Gasiti un scop.

Inspirati-va pentru proiecte personale sau profesionale.
lesiti din zona lor de confort.

Dobanditi noi competente.

Au un angajament civic/european

Testati-va inainte de a intra pe piata muncii
Dobandirea independentei si a increderii in sine
Stabilirea in strdinatate

Ajutorarea celorlalti

Sentimentul de Tmplinire in timpul experientei
Definirea unui traseu profesional

Tnvatati noi metode de lucru

Gaseste-ti prieteni noi.

Altele (va rugam sa specificati):

Care sunt temerile si ingrijorarile dumneavoastra cu privire la acest proiect?

0

0

Singuratatea

Dorul de casa

Soc cultural

Gestionarea bugetului
Bariera lingvistica

lesiti din zona de confort
Adaptarea sociala

Adaptarea la noul mediu

Altele (va rugam sa specificati):
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Pentru singuratate - aveti o intalnire fata in fata sau incercati sa gasiti un alt participant din
orasul/tara dumneavoastra.

Pentru dorul de casa = incercati sa gasiti ceva din tara dvs. si luati legatura cu familia si
prietenii dvs.

Pentru socul cultural = intrebati si incercati sa aflati cat mai multe informatii despre cultura
care va va gazdui.

Pentru gestionarea bugetului - descarcati aplicatii de gestionare a banilor.

Pentru bariera lingvistica - scrieti cateva cuvinte noi pe biletele adezive si agatati-le prin casa.
Intrati in contact cu localnicii si incercati sa Tnvatati limba de Ia ei.

Pentru a iesi din zona de confort = faceti pasi mici si amintiti-va motivatia de a participa la
acest proiect.

Pentru adaptare sociala = gasiti activitati locale gratuite pentru a va face prieteni.

Pentru a va adapta la noul mediu - faceti-va timp sa explorati imprejurimile si diferitele locuri
pe care ar putea fi necesar sa le cunoasteti, sa va cunoasteti zona (strazi, magazine, cartier,
transport public...)

Detalii privind tara

Acest capitol urmareste sa exploreze motivatiile care v-au determinat sa alegeti tara in care
se desfasoara proiectul. Detaliile colectate vor pune in luminda asteptarile si temerile
dumneavoastra, precum si orice prejudecati sau stereotipuri pe care le-ati putea avea.
Chestionarul ofera o comparatie intre tara dvs. de origine si tara proiectului, evidentiind
beneficiile, obstacolele si principalele lucruri culturale de facut si de nefacut. Prin alinierea
perceptiilor dumneavoastra cu faptele impartdsite de mentori+, puteti dezvolta o intelegere
mai clara si mai precisa a proiectului si a contextului acestuia.

Chestionar: Viziunea mentorului asupra tarii vs fapte despre tara de la mentor+?!.
Sectiunea 1: Perspectiva persoanei indrumate

Ce stiti despre tara gazda?

v rugam sa retineti cd este posibil ca mentorul+ sd nu se afle sau sa nu fie originar din tara in care se desfdsoara proiectul mentee.
Intrebarile sunt concepute pentru a ajuta persoana indrumati si obtina informatii din perspectiva mentorului+, indiferent daci acesta
locuieste in aceeasi tara (mentor+ din tard) cu proiectul sau oferd un punct de vedere extern (mentor+ din afara tarii).
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Ce trebuie si ce nu trebuie sa faceti in tara gazda?

Stereotipuri si prejudecati:

Care sunt stereotipurile/prejudecatile pe care le aveti despre tara gazda?

Diferente culturale si anticipari:

Ce diferente culturale anticipati intre tara dumneavoastra de origine si tara gazda?

Intelegerea socului cultural:

Cum ati descrie socul cultural?

Sectiunea 2: Perspectiva Mentor+

Ce fel de conceptii gresite si stereotipuri ati intalnit cand ati fost Tn straindatate? Cum le-ati
abordat?

Cum v-ati descurcat cu diferentele culturale in strainatate?
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Ati fost in tara gazda a elevului dumneavoastra?

00 Da
0 Nu

Ce este de facut si ce nu este de facut in tara gazda ar putea surprinde pe cineva din alta tara?

Ce fel de diferente culturale (intre tara dvs. si tara de proiect a persoanei indrumate) ar putea
influenta experienta persoanei indrumate?
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Colt practic

fn acest colt practic, mentorii+ sunt invitati sa impéartiseasca cu discipolii lor linkuri sau
informatii practice pe diverse teme pentru a-i ajuta sa se pregateasca pentru mobilitatea lor
internationala.

REGLEMENTARI SPECIALE:

SITE-URI/GRUPURI GENERALE PENTRU EXPATRIATI:

TRANSPORT PUBLIC:

EVENIMENTE LOCALE/LOCURI DE VIZITAT:

ACOMODATIE:

ALIMENTE SI BAUTURI:
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Il - Relatia de mentorat

(Completare unicd)

O relatie puternica de mentorat este esentiala pentru o experienta de succes. Aceasta legatura
favorizeaza increderea, comunicarea deschis3 si respectul reciproc. in aceastd sectiune, vom
explora elementele cheie care hranesc aceasta legatura, ajutandu-va sa creati un mediu
favorabil pentru dezvoltarea personala si profesionala.

1. Asteptari si obiective:
Care sunt asteptdrile dumneavoastra de la relatia de mentorat?

(] Obtinerea de informatii si cunostinte despre tara in care se desfasoara proiectul
meu.

indrumare si sprijin in dezvoltarea mea personal3 si profesionals.

indrumare si sprijin emotional in perioadele dificile.

Motivare si incurajare pentru a ramane pe drumul cel bun in cadrul proiectului.
Primeste feedback constructiv pentru a se imbunatati.

Altele (va rugam sa specificati):

(N Iy O O O

Puteti sa ne spuneti care sunt scopurile sau obiectivele specifice pe care doriti sa le atingeti
prin intermediul acestui mentorat?

Adaptarea fara probleme la o noua cultura si la un nou mediu.

Extinderea retelei mele.

Dobandirea de noi competente sau cunostinte.

Primirea de sfaturi privind valorificarea la maximum a proiectului.

Sa fiu ghidat in procesul meu de invatare.

Sa te simti sprijinit in timpul provocarilor, socului cultural, dorului de casa...

Sa invat cum sa-mi valorific experienta internationald pentru oportunitati viitoare.
Sprijinul din partea cuiva de acasa care cunoaste tipul de experienta.

Altele (va rugam sa specificati):

N Y I B
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Ill - Planificare si calendar: programarea drumului
catre succes

(A se actualiza in functie de necesitdti)

Pentru a planifica momentele dedicate mentoratului, este foarte important sa se defineasca
un calendar precis si sa se respecte acesta, alegand ora si frecventa intalnirilor, in functie de
nevoile mentee-ului. Este un spatiu inchis si confidential, in care mentorii+ si mentee investesc
mult, si din acest motiv trebuie respectat intotdeauna. Poate fi foarte util sa blocati deja toate
intalnirile in agenda.

Frecventa poate varia: sugestia este de a nu programa intalniri in fiecare zi, deoarece ar deveni
o relatie foarte grea si complexa, si de a programa cel putin o data pe luna, pentru a mentine
consecventa in comunicare si pentru a mentine vie relatia dintre mentor+ si mentee.

Ce canale de comunicare ati dori sa folositi?
e apelurionline prin intermediul platformelor digitale;
e mesaje prin WhatsApp sau alte chat-uri simple si rapide;
o apeluri;
e schimb de e-mailuri;
e intalniri fata in fata.
o altele.

Cat de des ar trebui sa ne intalnim?

Pentru a facilita planificarea momentelor de mentorat, creati si completati un tabel dupa cum
urmeaza:

Data Ora (fusul orar) Canal (apel telefonic, | Subiectul principal
apel WhatsApp, | discutat (se
intélnire online, | completeazd dupd

intélnire fatd in fatd...) | reuniune)
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IV - inregistrari ale reuniunilor in curs

(A se completa pentru fiecare reuniune)
Documenteaza-ti calatoria

in aceastd sectiune, reflectati asupra intalnirii dvs. recente, notand data si principalele
subiecte discutate. Raspundeti solicitarilor creative pentru a va exprima starea de spirit
actuala, de la identificarea cu un animal sau un emoji pana la Impartasirea unui cantec
semnificativ. Vom explora, de asemenea, asteptarile si temerile dvs. cu privire la proiectul de
mobilitate. Aceasta reflectie sporeste autocunoasterea si consolideaza relatia de mentorat
prin dialog deschis.

Data reuniunii:

Principalele subiecte discutate:

Intrebiri cu privire la starea ta de spirit actuali:

Cum va simtiti astazi? Cum va simtiti?

Personal: Care este nivelul dvs. de satisfactie? Puteti explica de ce? (de la 1 - care este cel mai
rau sentiment, la 10 - care este cel mai bun sentiment)

Legat de proiect: Care este nivelul dvs. de satisfactie? Puteti explica de ce? (de la 1 - care este
cel mai rau sentiment dintotdeauna, la 10 - care este cel mai bun sentiment)

intrebari specifice pentru procesul de mentorat, pentru a ghida discutiile dintre mentor+ si
persoana mentorata:
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INTREBARI PERSONALE

e Cum ati evalua integrarea dumneavoastra in tara de la 1 la 10? (de la 1 - cea mai rea,
la 10 - cea mai buna)

e Ati cunoscut localnici?

e Care este ultima activitate pe care ati facut-o? Cum a fost aceasta?

e Cum va place bucataria locala?

e Ce facetiin timpul liber?

e Faceti sport sau activitati suplimentare?

e Va simtiti in siguranta?

e Atiinvatat vreo "limba locala"?

e Tti place cazarea ta? (poate pentru a intreba despre colegii de apartament?)

INTREBARI LEGATE DE PROIECT

e Cum ati descrie integrarea dumneavoastra in organizatie?

e Cum merge proiectul dumneavoastra?

e Atiluat vreo initiativa in ultima vreme? Ce fel de initiativa?

e Care a fost cea mai recenta activitate pe care ati realizat-o in legatura cu proiectul
dumneavoastra?

e Cucine lucrati? (singur, membri ai organizatiei, beneficiari: copii, batrani, tineri locali)?

e Care sunt diferitele sarcini de care sunteti responsabil?

e Care sunt dificultatile cu care v-ati confruntat?

e Care sunt realizarile pe care le-ati atins pana acum?

/"\ Reminder:

Socul cultural poate aparea in tara gazda a persoanei indrumate. Prin urmare, este important sa fiti
pregatiti.

Poate dura mai mult sau mai putin timp, in functie de persoana implicatd, dar esential este sa va
gestionati emotiile in mod corespunzator si sa va acordati timp pentru a vorbi despre ele.
Comunicarea este pe primul loc!

lata cateva sfaturi si trucuri pentru a face fata socului cultural:
- Recunoasteti-va sentimentele si impartasiti-le cu mentorul+ sau tutorele HO.
- Obtineti contacte cu persoane din comunitatea/organizatia locala.
- Pastrati legatura cu familia dumneavoastra.
- (Incepeti sd) invatati limba local3.
- Pastrati o minte deschisa in ceea ce priveste diferentele culturale.
- Faceti cercetari cu privire la cultura locala.
- Enumerati aspectele pozitive ale culturii locale.
- Creati un spatiu de locuit confortabil, Tn care va puteti simti ca acasa.
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Ramaneti activi si faceti planuri sa iesiti in oras.
Creati-va periodic obiective mici.

Faceti o lista cu mici realizari de cand sunteti in tara.
Nu va comparati cu alti voluntari.

Vorbiti cu ceilalti voluntari si cereti-le sfaturi si trucuri.

Perspective pentru urmatoarea intalnire: Exista ceva nou pe care ati dori sa il invatati, sa
vorbiti sau sa faceti?

Rezolvarea provocarilor impreuna

Furnizarea de instrumente pentru investigarea problemelor si a dificultatilor potentiale in
timpul unei sesiuni de mentorat este importanta din mai multe motive:

Prevenirea si rezolvarea problemelor: este esential sa se identifice problemele si
dificultatile imediat ce apar. Acest lucru previne escaladarea situatiilor negative si
contribuie la mentinerea unui mediu de invatare pozitiv si productiv.

Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor: abordarea si rezolvarea
problemelor in timpul sesiunilor de mentorat ajuta persoana mentorata sa dezvolte
abilitati de rezolvare a problemelor care 1i vor fi utile dincolo de contextul
mentoratului. Persoana mentorata poate purta cu sine aceste abilitati mult timp dupa
incheierea sesiunilor, devenind mai increzatoare si mai capabila in orice situatie.

Tmbunatatirea continud: fiecare provocare este o oportunitate de a fnvita si de a
creste. Examinarea dificultatilor ofera ocazia de a reflecta asupra a ceea ce ar putea fi
fmbunatatit in procesul de mentorat in sine. Aceasta imbunatatire continua asigura
faptul ca abordarea ramane eficienta si este adaptabila pentru a raspunde fiecarei
nevoi.

Sprijin personalizat: fiecare mentorat are nevoi si provocari diferite. Utilizarea
instrumentelor de investigare a problemelor permite un sprijin directionat si
personalizat. Aceasta inseamna ca este posibil sa se abordeze dificultati specifice care
ar putea sa nu fie evidente imediat, oferind indrumarea personalizata necesara.

Aceasta sectiune trebuie sa fie completata in mod flexibil:
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e Ori de cate ori apare o problema: este esential sa completati aceasta sectiune ori de
cate ori apare o problema sau o dificultate semnificativd, pentru a documenta
evenimentul si a planifica actiuni corective.

¢ Revizuire periodica: chiar daca nu exista probleme evidente, este util sa se revizuiasca
periodic aceasta sectiune pentru a reflecta asupra imbunatatirilor potentiale si pentru
a mentine o monitorizare constanta a progresului persoanei indrumate.

n concluzie, completarea acestei sectiuni poate fi adaptata la circumstante specifice, dar este
esential sa faceti acest lucru ori de cate ori apare o problema pentru a asigura un sprijin
eficient si in timp util.

Aveti unele probleme in cadrul organizatiei sau in viata de zi cu zi?

Bariera lingvistica

Aspecte logistice

Diferente culturale

Probleme cu colegii de apartament
Neintelegeri cu organizatia
Financiar

Izolarea sociala

Dorul de casa

Altele (va rugam sa specificati):
Niciuna dintre cele de mai sus

N s s A R B

=> Ati gasit o solutie?

=>» Ati contactat pe cineva in legdtura cu problema/dificultatea intampinata?

=>» V3 pot ajuta cu ceva?
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V - Planificarea proiectelor viitoare: stabilirea
obiectivelor viitoare

(Completare unica)
Obiective profesionale sau personale viitoare

Aceasta sectiune analizeaza perioada de dupa mobilitate si perioada de dupa sprijinul de
mentorat.

Acesta ofera ocazia de a reflecta si de a intreba ce schimbari au fost facute, cum se simte
persoana indrumata la sfarsitul perioadei de mobilitate si al relatiei, cum sa revina pe drumul
cel bun si care sunt planurile de viitor ale persoanei indrumate.

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:
Cat de increzator sunteti in posibilitatea de a va intoarce in tara de origine?

Foarte increzator.
Oarecum increzator.
Neutru.

Nu sunt foarte increzator.
Nu sunt deloc increzator.

N I I B R O

Care sunt planurile dumneavoastra de viitor?

Caut un loc de munca.

Continuarea studiilor.

Voluntariat in strdinatate.
Voluntariat in tara mea natala.

Caut un stagiu.

Intreprinderea unui proiect personal.
Calatorii.

Altele (va rugam sa specificati):

N O O

Ce parti ale vietii In straindtate doriti sa pastrati sau sa adaugati atunci cand va intoarceti
acasa?

1 Noi obiceiuri sau stiluri de viata.
(] Competente lingvistice sau interculturale dobandite.
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(] Retele profesionale sau sociale stabilite in strainatate.
[ Perspectivele sau valorile culturale adoptate.
[ Altele (va rugam sa specificati):

Ce va fi dificil cand te vei intoarce in tara ta de origine?

Readaptarea la normele culturale si asteptarile sociale.
Gasirea de oportunitati de angajare.

Restabilirea conexiunilor sociale si a retelelor de sprijin.
Confruntarea cu socul cultural invers.

Niciuna dintre ele.

Altele (va rugam sa specificati):

N I O B o B

De ce sprijin sau resurse credeti ca veti avea nevoie pentru tranzitia inapoi acasa?

J

Asistentad pentru cautarea unui loc de munca.
Sprijin psihologic sau consiliere.

Retele profesionale.

Cursuri sau formare privind reintegrarea culturala.
Altele (va rugam sa specificati):

[0 I O I O

La ce schimbari va asteptati in relatiile cu familia si prietenii atunci cand va veti intoarce acasa
dupa o sedere in strdinatate?

(] Ma astept ca relatiile mele cu familia sa rdmana in mare parte neschimbate.

(] Anticipez reluarea legaturilor cu prietenii si consolidarea acestor relatii.

] Prevad unele provocari in reconectarea cu membrii familiei din cauza schimbarilor
in dinamica sau asteptari.

1 Tmi fac griji c& ma voi simti deconectatd de prietenii mei, deoarece experientele
noastre s-ar putea sa fi fost diferite in timpul absentei mele.

(] Nu sunt sigur cum vor evolua relatiile mele cu familia si prietenii si sunt deschis
oricaror schimbari care ar putea aparea.

(] Sunt pregatita sa accept ca unele prietenii s-ar putea sa nu mai fie la fel sau sa se
incheie.

] Altele (va rugam sa specificati):

Aveti alte subiecte, preocupari sau domenii pe care doriti sa le discutati?
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/!\ Reminder:

(Invers) Socul cultural poate aparea si la intoarcerea in tara de origine a persoanei
indrumate. Prin urmare, este important sa fiti pregatiti.

Poate dura mai mult sau mai putin timp, in functie de persoana implicata, dar esential este
sa va gestionati emotiile in mod corespunzator si sa va acordati timp pentru a vorbi despre
ele. Comunicarea este pe primul loc!

lata cateva sfaturi si trucuri:

o Pastrati legatura cu persoanele din tara gazda.

o Filmati sau imprimati fotografii ale experientei dvs. pentru a le impartasi in jurul dvs.

e Organizati un mic eveniment/laborator pentru a va prezenta experienta altor tineri
sau comunitatii locale.

e Recunoasteti-va sentimentele si Tmpartasiti-le cu mentorul+ (daca ati decis sa
pastrati legatura) sau cu tutorele de SO.

e Nu va grabiti.

e Organizati-va timpul cel putin o luna dupa intoarcerea in tara de origine (vizite,
intalniri, timp de socializare,...).

e Pastrati unele dintre obiceiurile pe care le aveati in tara gazda, pentru a nu avea o
schimbare puternica a stilului de viata / sau pastrati acelasi stil de viata pe care il
aveati in tara gazda, daca este posibil.
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VI - Evaluari individuale: reflectie asupra cresterii
dumneavoastra

(Document separat)

Se completeaza individual atat de catre mentor+, cat si de catre mentorat, pentru a asigura
confidentialitatea.

Evaluare intermediara: evaluarea progreselor dumneavoastra

A SE COMPLETA DE CATRE PERSOANA INDRUMATA

Evaluarea intermediara este o evaluare strategica in cadrul relatiei mentor + mentorat, oferind
o oportunitate de a evalua modul in care progreseaza relatia. De asemenea, serveste ca o
reamintire a obiectivelor fiecirei persoane. In calitate de mentorat, puteti face un rezumat cu
privire la intalnirile anterioare, evaluati procesul si ce ar trebui facut diferit.

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:
Asteptari pentru intalnirile viitoare
Ce parere aveti despre frecventa intalnirilor pe care le-ati avut?

Prea des.

Adesea

Ocazional

Rareori

Bine echilibrat

Altele (va rugam sa specificati):

N I B O I O

OJ

Ce canal(e) de comunicare ati utilizat pentru reuniuni?

n persoan.

Videoconferinta (de exemplu, Zoom, Skype).

Apel telefonic.

Mesaje prin intermediul aplicatiilor telefonice (Whatsapp, Messenger).
Altele (va rugam sa specificati):

(N Iy 0 R O

Ce subiecte ati discutat in timpul intalnirilor?

U
O
U
0

Proiect Tn desfasurare: activitati.
Mediul proiectului: integrare, relatii...
Dezvoltarea competentelor.

Parcurs/planuri profesionale viitoare.
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Provocari intdmpinate.
Intrebdri si sfaturi.

Relatii de mentorat.

Altele (va rugam sa specificati):

[ O B O

V-au fost indeplinite asteptarile in calitate de mentorat?

Da, complet.

Partial.

Nu.

Altele (va rugam sa specificati):

I B O B O

Cat de utile vi s-au parut instrumentele utilizate (de exemplu, documente, software etc.)
pentru dezvoltarea dumneavoastra?

Foarte util.

Utile.

Usor util.

Nu este deloc util.

0 T I B

Cum ati evalua disponibilitatea si receptivitatea mentorului+ la intrebarile si preocuparile
dumneavoastra?

Excelent.
Bun.
Corect.
Slaba.

0 T N A B B

Obiectivele si asteptarile relatiei de mentorat au fost clar definite si comunicate?

1 Da, foarte clar.
(] Oarecum clar.
7 Nu este foarte clar.
(] Nu este deloc clar.

Cat de eficient a fost mentorul+ in furnizarea de feedback constructiv si indrumare?

Foarte eficient.
Moderat eficace.

Usor eficient.

Nu este eficient deloc.

0 O Iy O

Simtiti ca ati facut progrese si ca v-ati dezvoltat profesional ca urmare a acestei relatii de
mentorat?

1 Da, foarte semnificativ.
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L] Da, oarecum.
7 Nu, nu chiar.
[ Altele (va rugam sa specificati):

Cum ai descrie dinamica generala si relatia dintre tine si mentorul tau+?

Excelent.
Bun.
Corect.
Slaba.

N O B

Mentorul+ a demonstrat un angajament fata de diversitate si incluziune in abordarea sa de

mentorat?
] Da, puternic.
[l Da, intr-o oarecare masura.
] Nu chiar.
[l Nu sunt sigur.
[ Altele (va rugam sa specificati):

Asteptari cu privire la viitor

Aveti sugestii pentru imbunatatirea relatiei mentor+/mentorat sau a procesului de mentorat
in general?

Exista subiecte specifice pe care ati dori sa le abordati in viitoarele sesiuni de mentorat?

Ati prefera un anumit format de intalnire pentru viitoarele sesiuni de mentorat?

n persoan.

Virtual (de exemplu, videoconferinta).

Telefon.

Email-uri.

Oricare, atata timp cat se potriveste cu programul meu.
] Altele (va rugam sa specificati):

N O B O B O

Cat de des ati dori sa aveti intalniri de mentorat?
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Saptamanal.

Bisaptamanal.

Lunar.

[ Altele (va rugam sa specificati):

(I

Altceva de adaugat:

A SE COMPLETA DE CATRE MENTOR+

Evaluarea intermediara este o evaluare strategica in cadrul relatiei mentor + mentorat, oferind
o oportunitate de a evalua modul in care progreseaza relatia. De asemenea, serveste ca o
reamintire a obiectivelor fiecirei persoane. in calitate de mentor+, puteti face un rezumat cu
privire la Tntalnirile anterioare, evaluati procesul si ce ar trebui facut diferit.

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:
Asteptari pentru intalnirile viitoare
Ce parere aveti despre frecventa intalnirilor pe care le-ati avut cu protejatul dumneavoastra?

Prea des.

Adesea

Ocazional

Rareori

Bine echilibrat

Altele (va rugam sa specificati):

N O B B B

Ce canal(e) de comunicare ati utilizat pentru reuniuni?

n persoana.

Videoconferinta (de exemplu, Zoom, Skype).

Apel telefonic.

Mesaje prin intermediul aplicatiilor telefonice (Whatsapp, Messenger,..).
Altele (va rugam sa specificati):

N O O I O

Ce subiecte ati discutat in timpul intalnirilor?

Proiect in desfasurare: activitati.
Mediul proiectului: integrare, relatii...
Dezvoltarea competentelor.
Parcurs/planuri profesionale viitoare.

(I I B A I O
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[J Provocari intampinate.

1 Tntrebari si sfaturi.

'] Relatii de mentorat.

[ Altele (va rugam sa specificati):

Au fost indeplinite asteptarile dumneavoastra ca mentor+?

Da, complet.

Partial.

Nu.

Altele (va rugam sa specificati):

I B O B O

Cat de utile vi s-au parut instrumentele utilizate (de exemplu, documente, software etc.)
pentru procesul de mentorat?

] Foarte util.

] Utile.

[ Usor util.

] Nu este deloc util.

Cum ati evalua disponibilitatea si capacitatea de reactie a persoanei indrumate la intrebarile
dumneavoastra?

Excelent.
Bun.
Corect.
Slaba.

0 T N A B B

Obiectivele si asteptarile relatiei de mentorat au fost clar definite si comunicate?

Da, foarte clar.
Oarecum clar.
Nu este foarte clar.
Nu este deloc clar.

0 I B O I O

Simtiti ca ati facut progrese si ca v-ati dezvoltat profesional ca urmare a acestei relatii de
mentorat?

1 Da, foarte semnificativ.
[l Da, oarecum.
7 Nu, nu chiar.

Cum ati descrie dinamica generala si relatia dintre dvs. si persoana indrumata?

1 Excelent.
L] Bun.
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(] Corect.
(1 Slaba.

Persoana mentorata a demonstrat un angajament fata de diversitate si incluziune in procesul
de mentorat?

Da, puternic.

Da, intr-o oarecare masura.
Nu chiar.

Nu sunt sigur.

[ O I O

Asteptari cu privire la viitor

Aveti sugestii pentru Tmbunatatirea relatiei mentor+/mentorat sau a procesului de mentorat
in general?

Exista subiecte specifice pe care ati dori sa le abordati in viitoarele sesiuni de mentorat cu
persoana indrumata?

Ati prefera un anumit format de intalnire pentru viitoarele sesiuni de mentorat?

n persoan.

Virtual (de exemplu, videoconferinta).

Telefon.

Email-uri.

Oricare, atata timp cat se potriveste cu programul meu.
Altele (va rugam sa specificati):

N O B O

Cat de des ati dori sa aveti intalniri de mentorat cu persoana indrumata?

Saptamanal.

Bisaptamanal.

Lunar.

Altele (va rugam sa specificati):

O
O
U
O

Altceva de adaugat:
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Evaluarea finala: celebrarea realizarilor si a perspectivelor

A SE COMPLETA DE CATRE PERSOANA INDRUMATA

Evaluarea finala incheie relatia mentor+/mentorat. Aceasta ofera ocazia de a trece in revista
beneficiile relatiei, ce a mers bine si ce nu, ce s-ar fi putut face diferit si ce ar fi putut fi
imbunatatit.

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:
Ce parere aveti despre frecventa intalnirilor pe care le-ati avut?

Prea des.

Adesea

Ocazional

Rareori

Bine echilibrat

Altele (va rugam sa specificati):

(N I B B e O

O

Ce canal(e) de comunicare ati utilizat pentru reuniuni?

n persoana.

Videoconferinta (de exemplu, Zoom, Teams).

Apel telefonic.

Mesaje prin intermediul aplicatiilor telefonice (Whatsapp, Messenger..).
Altele (va rugam sa specificati):

(N Oy O O

Ce subiecte ati discutat in timpul intalnirilor?

Proiect in derulare (activitati, relatii).
Dezvoltarea competentelor.
Parcurs/planuri profesionale viitoare.
Provocari intdampinate.

intrebare si sfat.

Altele (va rugam sa specificati):

N s O O

V-au fost indeplinite asteptarile in calitate de mentorat?

] Da, complet.
[ Partial.
1 Nu.

Cat de utile vi s-au parut instrumentele utilizate (de exemplu, documente, software etc.)
pentru dezvoltarea dumneavoastra?

1 Foarte util.
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(1 Utile.
[ Usor util.
1 Nu este deloc util.

Cum ati evalua disponibilitatea si receptivitatea mentorului la intrebarile si preocuparile
dumneavoastra?

Excelent.
Bun.
Corect.
Slaba.

I O B

Obiectivele si asteptarile relatiei de mentorat au fost clar definite si comunicate?

[l Da, foarte clar
'] Oarecum clar
] Nu foarte clar
'] Nu este clar deloc

Cat de eficient a fost mentorul+ in furnizarea de feedback constructiv si indrumare?

Foarte eficient.
Moderat eficace.

Usor eficient.

Nu este eficient deloc.

[ 0 I B

Simtiti ca ati facut progrese si ca v-ati dezvoltat profesional ca urmare a acestei relatii de
mentorat?

1 Da, foarte semnificativ.
'] Da, oarecum.
7 Nu, nu chiar.

Cum ai descrie dinamica generala si relatia dintre tine si mentorul tau+?

Excelenta
Bun
Corect
Slaba

0 T A I B

Mentorul+ a demonstrat un angajament fata de diversitate si incluziune in abordarea sa de
mentorat?

(1 Da, puternic.
[l Da, intr-o oarecare masura.
] Nu chiar.
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[ Nu sunt sigur.

Credeti ca aceasta relatie de mentorat va avea un impact de durata asupra vietii
dumneavoastra personale?

Foarte de acord.

De acord.

Neutru.

Nu sunteti de acord.
Complet dezacord.

N O By O I O

Credeti ca aceasta relatie de mentorat va avea un impact de durata asupra vietii
dumneavoastra profesionale?

Foarte de acord.

De acord.

Neutru.

Nu sunteti de acord.
Complet dezacord.

N O O I O

Doriti sa deveniti un mentor+?

(1 Da

(1 Nu

7 Nuinca
(1 Poate

Altceva de adaugat:
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A SE COMPLETA DE CATRE MENTOR+

Evaluarea finala incheie relatia mentor+/mentorat. Aceasta oferd ocazia de a analiza
beneficiile relatiei, ce a mers bine si ce nu, ce s-ar fi putut face diferit si ce ar fi putut fi
mbunatatit.

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

Ce parere aveti despre frecventa intalnirilor pe care le-ati avut?

N Y O O B

Prea des.

Adesea

Ocazional

Rareori

Bine echilibrat

Altele (va rugam sa specificati):

Ce canal(e) de comunicare ati utilizat pentru reuniuni?

(N Oy O O

n persoana.

Videoconferinta (de exemplu, Zoom, Teams).

Apel telefonic.

Mesaje prin intermediul aplicatiilor telefonice (Whatsapp, Messenger,..).
Altele (va rugam sa specificati):

Ce subiecte ati discutat in timpul intalnirilor?

N O O O

Proiect in derulare (activitati, relatii).
Dezvoltarea competentelor.
Parcurs/planuri profesionale viitoare.
Provocari intdampinate.

Intrebare si sfat.

Altele (va rugam sa specificati):

Au fost indeplinite asteptarile dumneavoastra ca mentor+?

U
O
U

Da, complet.
Partial.
Nu.
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Cat de utile vi s-au parut instrumentele utilizate (de exemplu, documente, software etc.)
pentru procesul de mentorat?

] Foarte util.

Utile.

Usor util.

Nu este deloc util.

(I

Cum ati evalua disponibilitatea si capacitatea de reactie a persoanei indrumate la discutii?

Excelent.
Bun.
Corect.
Slaba.

[ R O I O

Obiectivele si asteptarile relatiei de mentorat au fost clar definite si comunicate?

Da, foarte clar
Oarecum clar
Nu foarte clar
Nu este clar deloc

[0 R I B O

Simtiti ca ati facut progrese si v-ati dezvoltat profesional ca urmare a acestei relatii de
mentorat?

[l Da, foarte semnificativ.
'] Da, oarecum.
7 Nu, nu chiar.

Cum ati descrie dinamica generala si relatia dintre dvs. si persoana indrumata?

Excelenta
Bun
Corect
Slaba

0 I B O I O

Persoana mentorata a demonstrat un angajament fata de diversitate si incluziune in procesul
de mentorat?

Da, puternic.

Da, intr-o anumita masura.
Nu chiar.

Nu sunt sigur.

0 O Iy O
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Credeti ca aceasta relatie de mentorat va avea un impact de durata asupra vietii
dumneavoastra personale?

Foarte de acord.

De acord.

Neutru.

Nu sunteti de acord.
Complet dezacord.

N O By O I O

Credeti ca aceasta relatie de mentorat va avea un impact de durata asupra vietii
dumneavoastra profesionale?

Foarte de acord.

De acord.

Neutru.

Nu sunteti de acord.
Complet dezacord.

N O B 0 I O

Ati dori sa fiti mentor+ din nou?

(1 Da

1 Nu

7 Nuinca
(1 Poate

Altceva de adaugat:
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Acest proiect este cofinantat de Uniunea Europeand. Cu toate acestea, punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin exclusiv autorilor si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii
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