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Giris
Amag ve hedefler

Bu arac, Erasmus+ projesi MENTOR kapsaminda mentdr+ ve mentilerin birbirlerine nasil eslik
edecekleri veya eslik edilecekleri konusunda bilgilendiriimeleri ve yonlendirilmeleri igin
olusturulmustur.

Aracin hedefleri:

e Katilimcilar igcin mentdrluk iliskisini kolaylastirmak.

e Deneyimlerinin kaydini tutmak.

e Birseyiniyilestirilmesi gerekip gerekmedigini ve bunun nasil yapilacagini anlamak.
e Mentorler+ ve mentiler arasindaki iliskiyi degerlendirmek.

Kim kimdir: mentorliik siirecinizdeki esinizle tanisi

Tanimlar:

Mentiler:

Menti, bir mentorden+ aktif olarak rehberlik ve destek ister. Becerilerini gelistirmek, icgori
kazanmak ve kisisel veya mesleki zorluklarin Ustesinden gelmek i¢in yeni ortamlara uyum
saglamaya, blylimeye ve basariya ulasmaya ve uluslararasi deneyimlerinden en iyi sekilde
yararlanmaya odaklanarak bir 6grenme sirecine girer ve boylece mentorliik siireci baslar.

Mentilerin sorumluluklarina gelince, mentorlik stirecine aktif olarak katilmalari, agik fikirli
olmalari ve mentorlerinden bir seyler 6grenmeye istekli olmalari beklenir.

Mentor+, menti igin ilk temas noktalarindan biridir. Kisisel bir destek sunar ve acil endiseleri
ele alir. Menti, mentor+ ile proje yerinde odasini paylastigl arkadaslariyla yasadigi sorunlari,
yeni bir kiltlirel ortama uyum saglama siirecini, eve duydugu 6zlemi ve bos zamanlarini daha
etkili ydonetme gibi gesitli kisisel zorluklari paylasabilir ve fikir alisverisinde bulunabilir. Daha
genel olarak mentor+, bireylere yeni kiltiirel veya profesyonel ortamlara gegislerinde
rehberlik eden glvenilir bir danismandir. Hem pratik hem de duygusal yardim saglayarak
mentilerin cevrelerine uyum saglamalarina, zorluklarin Ustesinden gelmelerine, kisisel
ilerlemelerini izlemelerine ve kisisel ve mesleki gelisim saglamalarina yardimci olurlar.

Gonderen Kurulustan Tutor: Tutor, mentinin kendi tlkesinden ve gonderen kurulusundan bir

referans kisisidir. Blirokrasi, projenin mali ve genel yonetimi, mentor+ disinda irtibat kisisi, aile
ile ilgili herhangi bir sorun yasanmasi durumunda ve gonullilik sirecini devam
ettirme/sonlandirmaile ilgili olarak iletisime gegcilebilir.



https://docs.google.com/document/d/1jEUmJ8tJE36lLMVLgynBgCe64F_eHml3/edit#heading=h.3znysh7
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Ev Sahibi Kurulustan Tutor: Ek yardima ihtiyac duyulmasi halinde menti, bazi durumlar icin ev
sahibi kurulustan (HO) gelen proje (lkesindeki lojistik ve destek ile ilgilenen bir irtibat kisisidir.
Mentinin bu tutor veya ev sahibi kurulus ile asagidaki konulari gorismesi gerekebilir:
e izin glinleri veya izin talepleri hakkinda agiklamalar.
e Konaklama yerindeki yapisal sorunlar veya hatalar.
e Verilen faaliyetleri tamamlamada zorluklar veya is gorevlerinde destege ihtiyac
duyma.
e Projenin misyonu ve gorevleri ve faaliyetlerin planlanmasi ile ilgili her sey.
e Yerel altyapilari bulma ihtiyaci (saglk ocagi, magazalar, ...)
e Yerel yetkililer, kurumlar veya acil tibbi destek ile iletisime ge¢cme (polis, hastaneler,
gocmenlik biirosu, ...)

Bu arag nasil kullanilir

Bu aracin amaci, mentorlik strecinde gercgeklestirilen toplantilarin takibini kolaylastirmak, bir
sonraki toplantilari planlamak ve sireci degerlendirmektir. Bu ara¢ sadece mentor+ ve
mentilerin kullanimi igindir. Ev sahibi ve gdnderen kurulusunuzun cevaplariniza ve kisisel
alanlariniza erisimi yoktur.

Bu araci kag kere doldurmaniz gerekiyor?
Gergeklestirilen her mentorliik toplantisi veya etkilesimde.

Degerlendirmelerin ayrilmasi:

Gizliliginizi korumak icin degerlendirmeleri ayri bir belgede tutacagiz. Bu, kisisel
duslncelerinizin ve degerlendirmelerinizin gizli kalacagi anlamina gelir. Geri bildirimlerinizde
herhangi bir endise duymadan acik ve dirlist olmanizi saglar.
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| - ilk kurulum

(Bir kere doldurmaniz yeterli)

Mentor+ ve Mentinin Tanitilmasi

Mentor+ ve mentiler i¢in tasarlanan anket, birbirinizin tercihlerini, ilgi alanlarini, hobilerini,
gecmislerini ve ortak inanclarini anlamaniza yardimci olur. Bu bilgileri paylastikca birbirinizi
taniyacak ve birbirinize olan gliveniniz artacak ve acik iletisim icin glvenli bir alan
yaratacaksiniz. Bu gliven, mentorliik stireciniz boyunca mentorlik iliskinizi stirdirmek igin
hayati 6nem tasir. Nihayetinde, anket anlamli baglantilar tesvik eder. Kisisel ve profesyonel
gelisim potansiyelinizi artirir.

Menti ve Mentorler+ igin Sorular:
1. Kisisel bilgiler:

Adiniz?

Dogum glinliniz?

Nerelisiniz?

Simdiye kadar ne yaptiniz? / Suan neler yapiyorsunuz? (¢calismak, okumak, gonulliliik)

2. Tercihler ve kisilik:

Bos zamanlarinizda ne yapmaktan hoslanirsiniz?
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Cevreniz sizi 3 kelimeyle nasil tanimlar?

Eger bir sliper glic secme sansiniz olsaydi, bu ne olurdu?

Eger bir nesne olsaydiniz, hangisi olurdunuz? Neden?

En sevdiginiz yiyecek, renk ve yer hangisi?

Issiz bir adada mahsur kalacak olsaydiniz yaniniza ne alirdiniz?

3. Digerleri:

Senin hakkinda bilmem gereken bir sey var mi?

Proje Detaylari

Anket, katildiginiz program, roliinliz ve hareketliliginizin siiresi de dahil olmak {izere projenizle
ilgili ayrintilari  toplamak i¢in tasarlanmistir. Mentorler+ bu ayrintilari  anlayarak
motivasyonunuzu ve hedeflerinizi daha iyi kavrayabilir. Bu form, mentor+ ve mentiler arasinda
daha saglikh ve verimli bir iliski kurulmasini saglarken projenin beklentileriyle de uyumludur.
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Sadece mentiler igin:
1. Proje yeri ve siiresi:

Proje faaliyetlerinizin gerceklesecegi llke ve sehir neresidir?

Hareketlilik projenizin suresi ne kadardir?

2. Program ve ortak bilgileri:

Hangi programa katilacaksiniz? (Avrupa Dayanisma Programi, Yurttaslik Hizmeti vb.)

Proje ile ilgili sorumluluklariniz veya faaliyetleriniz nelerdir? Bunlari agiklayabilir misiniz?

Kiminle ¢alisacaksiniz?

3. Motivasyon ve beklentiler:

Bu hareketlilik projesiyle ilgili motivasyonunuz nedir?

Bu hareketlilik projesi icin hedefleriniz nelerdir?

"] Yeni kiltire/ortama entegre olmak
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(Yeni) bir dil 6grenmek/gelistirmek

Bir amac bulmak

Kisisel veya profesyonel projelerim icin ilham almak
Konfor alanimdan ¢ikmak

Yeni beceriler kazanmak

Yurttaslik/Avrupa bagliligina sahip olmak

is piyasasina girmeden énce kendimi test etmek
Bagimsizlik ve 6zgliven kazanmak

Yurtdisina yerlesmek

Baskalarina yardim etmek

Deneyim yasarken tatmin olmus hissetmek

Bir kariyer yolu tanimlamak

Yeni ¢alisma yontemleri 6grenmek

Yeni arkadaslar edinmek

Diger (lutfen belirtiniz):

N e Y I O I

Bu projeyle ilgili korku ve endiseleriniz nelerdir?

Yalnizlik

Ev Ozlemi

Kaltarel sok

Butce yonetimi

Dil engeli

Konfor alanindan ¢ikmak
Sosyal adaptasyon

Yeni gevreye adaptasyon
Diger (lutfen belirtiniz):

N Y Y O I o

Yalnizlik igin = yUz yiize bir toplanti yapin veya sehrinizden/llkenizden baska bir katihmci
bulmaya ¢aligin.

Ev 6zlemi igin - Ulkenizden bir seyler bulmaya ¢alisin ve aileniz ve arkadaslarinizla iletisim
kurun

Kiltirel sok icin = size ev sahipligi yapan kultir hakkinda mimkun oldugunca g¢ok bilgi isteyin
ve onlari kesfetmeye calisin.

Bltge yonetimi icin = para yonetimi uygulamalarini indirin.

Dil engeli icin - yapiskan notlara bazi yeni kelimeler yazin ve bunlari evin etrafina asin. Yerel
halkla iletisim kurun ve onlardan dili 68renmeye ¢alisin.
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Konfor alanindan ¢ikmak icin = kiiclik adimlar atin ve bu projeye katilma motivasyonunuzu
hatirlayin.

Sosyal adaptasyon icin - arkadas edinmek igin Ucretsiz yerel aktiviteler bulun veya dil
kosesine gidin. Sosyal adaptasyon icin - arkadas edinmek igin Ucretsiz yerel aktiviteler bulun.

Yeni gevreye uyum saglamak icin = c¢evreyi ve bilmeniz gerekebilecek farkh yerleri kesfetmek
icin zaman avyirin, bélgenizi taniyin (sokaklar, magazalar, mahalle, toplu tasima...)

Ulke detaylar

Bu bolim, proje Ulkesini se¢gme motivasyonunuzu kesfetmeyi amaglamaktadir. Toplanan
detaylar, beklentileriniz ve korkularinizin yani sira sahip olabileceginiz 6nyargilar veya kliselere
de 1sik tutacaktir. Anket, kendi Ulkeniz ile proje Ulkesi arasinda bir karsilastirma sunarak
faydalari, engelleri ve kiiltlrel agidan yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri vurgulamaktadir.
Algilarinizi mentorler+ tarafindan paylasilan gerceklerle uyumlu hale getirerek proje ve
baglami hakkinda daha net ve daha dogru bir anlayis gelistirebilirsiniz.

Anket: Mentinin lilke vizyonu ile mentériin+ iilke hakkindaki gergekleri®.
Boliim 1: Mentinin bakis agisi

Ev sahibi ilke hakkinda ne biliyorsunuz?

Ev sahibi Gilkede yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler nelerdir?

Stereotipler ve 6nyargilar:

Ev sahibi ilke hakkinda sahip oldugunuz stereotipler/dnyargilar nelerdir?

T Lutfen mentdriin+ mentinin projesinin gerceklestigi iilkede bulunmayabilecegini veya aslen o ilkeden
olmayabilecegini unutmayin. Sorular, ister proje ile ayni tilkeyi paylasiyor olsun (lilke i¢ci mentor+) ister disaridan
bir bakis agisi sunsun (ilke disi mentdr+), mentinin mentdérinin+ bakis agisindan i¢gdri kazanmasina yardimci
olmak icin tasarlanmistir.
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Kiltiirel farkhiliklar ve beklentiler:

Kendi tlkeniz ile ev sahibi lilke arasinda ne gibi kiiltlrel farkliliklar 6ngortyorsunuz?

Kiiltiir sokunu anlamak:

Kaltar sokunu nasil tanimlarsiniz?

Boliim 2: Mentoriin+ bakis agisi

Yurtdisindayken ne tiir yanlis anlamalar ve kliselerle karsilastiniz? Bununla nasil basa ¢iktiniz?

Yurtdisindayken kultirel farkhliklarla nasil basa ¢iktiniz?

Mentinizin projesini gerceklestirdigi tlkeye gittiniz mi?

(] Evet
[ Hayir

Ev sahibi Ulkede baska bir Ulkeden gelen birini sasirtabilecek yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenler nelerdir?
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Ne tur kultrel farkliliklar (sizin tlkeniz ile mentinin proje tlkesi arasinda) mentinin deneyimini
etkileyebilir?
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Pratik kose

Bu pratik kosede, mentorler+ mentileriyle uluslararasi hareketliliklerine hazirlanmalarina
yardimci olacak cesitli konulardaki baglantilari veya pratik bilgileri paylasmaya davet
edilmektedir.

OZEL DUZENLEMELER:

GURBETCILER iCiN GENEL WEB SITELERI/GRUPLAR:

TOPLU TASIMA:

YEREL ETKINLIKLER/ZIYARET EDILECEK YERLER:

KONAKLAMA :

YIYECEK VE iCECEKLER:

KONUSULAN DiLLER:
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Il - Mentorliik iliskisi

(Bir kere doldurmaniz yeterli)

Basarili bir deneyim icin glicli bir mentorlik iliskisi sarttir. Bu bag, gliven, acik iletisim ve
karsilikli saygiyi gerektirir. Bu bolliimde, bu bagi besleyen ve kisisel ve profesyonel gelisim icin
destekleyici bir ortam yaratmaniza yardimci olan temel unsurlari inceleyecegiz.

1. Beklentiler ve hedefler:
Mentorlak iliskisinden beklentileriniz nelerdir?

Projemin ulkesi hakkinda bilgi ve i¢gori kazanmak
Kisisel ve profesyonel gelisimimde rehberlik ve destek
Zor zamanlarda rehberlik ve duygusal destek

Projeye devam etmek icin motivasyon ve tesvik almak
Gelismek igin yapici geri bildirim almak

Diger (lutfen belirtiniz):

N Oy O B B B

Bu mentorlik araciligiyla ulasmak istediginiz belirli hedefleri veya amacglari paylasabilir

misiniz?
] Yeni bir kiltire ve gevreye sorunsuz bir sekilde uyum saglamak
] Agimi genisletmek
"] Yeni beceriler veya bilgiler kazanmak
"] Projeden en iyi sekilde yararlanma konusunda tavsiye almak
1 Ogrenme siirecimde bana rehberlik edilmesi
(1 Zorluklar, kiiltlrel sok, ev 6zlemi sirasinda desteklendigimi hissetmek
] Gelecekteki firsatlar igin uluslararasi deneyimimden nasil yararlanacagimi
o0grenmek
[J  Memleketten, deneyim tlriinl bilen birinden destek almak
] Diger (litfen belirtiniz):
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Ill - Planlama ve Takvim: basariya giden yolunuzu
planlamak

(Gerektiginde gtincellenecektir)

Mentorlik icin ayrilan anlari planlarken belirli bir zaman cizelgesi olusturmak ve buna sadik
kalmak c¢ok oOnemlidir. Gorlsmelerin zamani ve sikligi mentinin ihtiyaclarina gore
belirlenmelidir. Burasi kapali ve gizli bir alan olup hem mentorler+ hem de mentiler bu siirece
blyuk yatirim yapar. Bu nedenle, strecin ciddiyeti her zaman korunmalidir. Tim goérismeleri
onceden takvime eklemek faydali olabilir.

Gorlisme sikhgr degisebilir, ancak her glin planlanmamasi 6nerilir; aksi takdirde siireg¢ agir ve
karmasik hale gelebilir. En az ayda bir kez gérisme yapilmasi iletisimde surekliligi saglamak ve
mentor+ ile menti arasindaki bagi canli tutmak agisindan énemlidir.

Hangi iletisim kanallarini kullanmak istersiniz?

e dijital platformlar Gizerinden ¢evrimici aramalar

e WhatsApp veya diger basit ve hizli sohbetler araciligiyla mesajlar
e aramalar

e e-posta aligverisi

e yiz ylze toplantilar

e Diger

Ne sikhkta gortismeliyiz?

Mentorlak anlarinin planlanmasini kolaylastirmak icin asagidaki gibi bir tablo olusturun ve
doldurun:

Tarih Saat (zaman dilimi) Kanal (telefon | Tartisilan ana konu
goriismesi, WhatsApp | (toplantidan sonra
goriismesi,  cevrimigi | doldurulacaktir)
toplanti, yliz  ylize
toplant...)
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IV - Devam eden toplanti kayitlan

(Her toplanti icin doldurulacaktir)

Yolculugunuzu belgelemek

Bu bolimde, son toplantinizi degerlendirerek tarihi ve ana konulari not edin. Mevcut ruh
halinizi yaratici yollarla ifade etmek icin bir hayvan veya emoji ile 6zdeslesebilir ya da sizin i¢in
anlamli bir sarki paylasabilirsiniz. Ayrica, hareketlilik projenizle ilgili beklenti ve kaygilarinizi da
kesfedecegiz. Bu yansitma, 6z farkindaliginizi artirirken, agik diyalog yoluyla mentorlik
iliskinizi gliclendirmeye yardimci olacaktir.

Toplanti tarihi:

Tartisilan ana konular:

Ruh halinizle ilgili sorular:

Bugln nasilsiniz? Nasil hissediyorsunuz?

Kisisel: Memnuniyet diizeyiniz nedir? Nedenini aciklayabilir misiniz? (1'den - simdiye kadarki
en kotl duygu - 10'a - en iyi duygu)

Proje ile ilgili: Memnuniyet diizeyiniz nedir? Nedenini agiklayabilir misiniz? (1'den - simdiye
kadarki en koti duygu - 10'a - en iyi duygu)

Mentorliuk sireci icin, mentor+ ve menti arasindaki tartismalara rehberlik edecek spesifik
sorular:

KiSISEL SORULAR
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e Ulkeye entegrasyonunuzu 1'den 10'a kadar nasil degerlendirirsin? (1'den - en kétiisi,
10'dan - en iyisi)

e Hicyerelden insanlarla tanistin mi?

e En son yaptiginiz aktivite neydi? Nasildi?

e Yerel mutfagi nasil buldun?

e Bos zamanlarinda ne yaparsin?

e Herhangi bir spor veya ekstra aktivite yapiyor musun?

e Kendini glivende hissediyor musun?

e Yerel dilden bir seyler 6grenmeye baslayabildin mi?

e Kaldiginiz yeri seviyor musun? (belki ev arkadaslarini sormak igin?)

PROJE ILE ILGiLi SORULAR:

e Kuruma entegrasyonunu nasil tanimlarsin?

e Projen nasil gidiyor?

e Son zamanlarda hig inisiyatif aldin mi? Ne tir?

e Projeyle ilgili tamamladigin en son faaliyet neydi?

e Kiminle birlikte c¢alisiyorsun? (tek basina, kurulus Gyeleri, yararlanicilar: ¢ocuklar,
yashlar, yerel gengler)?

e Sorumlu oldugun farkli gérevler nelerdir?

e Karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

e Su ana kadar elde ettigin basarilar nelerdir?

/'\ Hatirlatma:

Mentinin bulundugu (lkede kiltir soku yasayabilir. Bu yizden buna hazirlikli olmak énemlidir.
Kialtdr sokunun siiresi kisiden kisiye degisebilir ancak en 6nemli nokta duygularinizi dogru sekilde
ydnetmek ve bunlari paylasmak icin kendinize zaman tanimaktir. iletisim her seyden énce gelir!

iste kiiltiir sokuyla nasil basa gikilacaginiza dair bazi ipuglari ve piif noktalan:
- Duygularimizi kabul edin. Mentdériiniizle+ veya ev sahibindeki tutorunuzla paylasin
- Yerel topluluktan/kurulustan kisilerle baglanti kurun
- Ailenizle iletisiminizi stirdiirtin
- Yerel dili 68renmeye baslayin
- Kalturel farkliliklar konusunda acik fikirli olun
- Yerel kiltur hakkinda biraz arastirma yapin
- Yerel klttrtin olumlu yonlerini listeleyin
- Kendinizi evinizde gibi hissedebileceginiz rahat bir yasam alani yaratin
- Aktif kalin ve disari gikmak icin planlar yapin
- Kendiniz igin diizenli olarak kiiglik hedefler olusturun
- Ulkeye geldiginizden beri elde ettiginiz kiiciik basarilarin bir listesini yapin
- Kendinizi diger gondlltlerle kiyaslamayin
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Diger gondllilerle sohbet edin. Onlara ipuglari ve pif noktalar sorun

Bir sonraki toplanti icin perspektif: Ogrenmek, konusmak veya yapmak istediginiz yeni bir sey

var mi?

Zorluklar birlikte ¢6zmek

Bir mentorlik oturumu sirasinda sorunlari ve potansiyel zorluklari arastirmak igin araglar
saglamak birka¢ nedenden dolayl 6nemlidir:

Sorun dnleme ve ¢6zme: Sorunlari ve zorluklari ortaya gikar ¢ikmaz tespit etmek ¢ok
onemlidir. Bu, olumsuz durumlarin tirmanmasini onler ve olumlu ve Uretken bir
o6grenme ortaminin stirdiriilmesine yardimci olur.

Problem ¢6zme becerilerinin gelistiriimesi: Mentorlik oturumlari sirasinda
problemlerin ele alinmasi ve ¢6zlilmesi, mentinin mentorlik baglaminin 6tesinde de
faydali olacak problem ¢dézme becerileri gelistirmesine yardimci olur. Menti, bu
becerileri oturumlar sona erdikten sonra da yaninda tasiyabilir ve boylece her durumda
daha 6zglivenli ve becerikli olur.

Siirekli gelisim: her zorluk 6grenmek ve blylumek icin bir firsattir. Zorluklarin
incelenmesi, mentorlik slrecinin kendisinde nelerin gelistirilebilecegi (izerine
distinme firsati sunar. Bu surekli iyilestirme, yaklagsimin etkili kalmasini ve her ihtiyaci
karsilayacak sekilde uyarlanabilir olmasini saglar.

Kisisellestirilmis destek: her mentinin farkli ihtiyaglari ve zorluklari vardir. Sorunlari
arastirmak icin araglar kullanmak, hedefe yonelik ve kisisellestirilmis destek saglar. Bu,
hemen gbdze carpmayan belirli zorluklarin ele alinabilecegi ve ihtiya¢ duyulan kisisel
rehberligin saglanabilecegi anlamina gelir.

Bu bolim esnek bir sekilde doldurulmalidir:

Bir sorun ortaya ciktiginda: Onemli bir sorun veya zorluk ortaya ciktiginda, olayi
belgelemek ve diizeltici eylemleri planlamak icin bu bélimi doldurmak énemlidir.

Periyodik g6zden gecirme: Belirgin bir sorun olmasa bile, potansiyel iyilestirmeler
Uzerinde disiinmek ve mentinin ilerlemesini slirekli izlemek i¢in bu bolimi periyodik
olarak gézden gecirmek yararlidir.
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Sonuc olarak, bu bolimin doldurulmasi 6zel kosullara uyarlanabilir, ancak etkili ve zamaninda
destek saglamak icin bir sorun ortaya ¢iktiginda bunu yapmak ¢ok énemlidir.

Kurumda veya glinliik yasamla ilgili bazi sorunlariniz var mi?

Dil engeli

Lojistik hususlar

Kaltirel farkhhiklar

Ev arkadaslariyla ilgili sorunlar
Kurum ile yanhs anlasiima
Finansal

Sosyal izolasyon

Ev Ozlemi

Diger (lutfen belirtiniz):
Yukaridakilerin higbiri

Oooooo0o4Qoooodg

= Bir ¢6zim bulabildiniz mi?

=> Karsilastiginiz sorun/zorlukla ilgili olarak herhangi biriyle iletisime gegtiniz mi?

=>» Yardimci olabilecegim bir sey var mi?
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V - Gelecege yonelik proje planlamasi: hedeflerinizi
ileriye dogru belirleyin

(Bir kere doldurmaniz yeterli)

Gelecekteki mesleki veya kisisel hedefler

Bu boélimde hareketlilik sonrasi donem ve mentorlik desteginden sonraki dénem ele
alinmaktadir.

Ne gibi degisiklikler yapildigini, hareketlilik déneminin ve iliskinin sonunda mentinin nasil
hissettigini, tekrar nasil yola devam edilecegini ve mentinin gelecek planlarinin neler oldugunu
dustinmek ve sormak icin bir firsat saglar.

Latfen asagidaki sorulara cevap veriniz:
Ulkenize geri dénme konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?

Cok gliveniyorum
Biraz gliveniyorum
Notrim

Cok glivenmiyorum
Hi¢ givenmiyorum

N I B 0 I O

Gelecek planlariniz nelerdir?

Is arlyorum

Egitimime devam etmeyi planliyorum
Yurtdisinda gonullalik yapmayi distiniyorum
Kendi tGlkemde gonillilik yapmayi diislinlyorum
Staj ariyorum

Kisisel bir proje lizerinde calisiyorum

Seyahat etmeyi planliyorum

Diger (lutfen belirtiniz):

N Y O O By

Yurtdisindaki hayatin hangi yonlerini evinize dondigiinizde sirdirmek veya eklemek
istersiniz?

] Yeni aliskanliklar veya yasam tarzlari
] Edinilen dil veya kiltirler arasi beceriler
(] Yurtdisinda kurulan profesyonel veya sosyal aglar
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[J Benimsenen bakis acilari veya kiltirel degerler
[ Diger (lutfen belirtiniz):

Ulkenize dondugiintizde sizi ne zorlayacak?

Kaltirel normlara ve sosyal beklentilere yeniden uyum saglamak
is bulma firsatlari yaratmak

Sosyal baglantilari ve destek aglarini yeniden kurmak

Ters kialtur soku ile basa ¢ikmak

Hicbiri

Diger (lutfen belirtiniz):

N O B O I O

J

Evinize donlisiinlizde hangi destek veya kaynaklara ihtiyaciniz olacagini dislintGyorsunuz?

is arama destegi

Psikolojik destek veya danismanlik

Profesyonel ag kurma

Kalturel entegrasyon Uzerine kurslar veya egitimler
Diger (lutfen belirtiniz):

(N O By B R O

Yurtdisinda gegirdiginiz sirenin ardindan evinize dondiglnizde aile ve arkadaslarinizla
iliskilerinizde ne gibi degisiklikler bekliyorsunuz?

1 Ailemle iligskilerimin bliyik 6lglide degismeden devam etmesini bekliyorum.

(] Arkadaslarimla yeniden baglanti kurmayi ve bu iliskileri gliclendirmeyi umuyorum.

(] Aile Uyeleriyle yeniden baglanti kurmada, dinamikler veya beklentilerdeki
degisiklikler nedeniyle bazi zorluklar yasayacagimi distiniyorum.

] Uzakta gegirdigim siire boyunca deneyimlerimiz farklilasmis olabileceginden,
arkadaslarimdan kopuk hissetmekten endise ediyorum.

"] Hem ailemle hem de arkadaslarimla iliskilerimin nasil geliseceginden emin degilim
ve olabilecek her tirll degisiklige agigim.

(] Bazi arkadashklarin eskisi gibi olmayabilecegini ya da bitebilecegini kabul etmeye
hazirim.

] Diger (litfen belirtiniz):

Baska konusmak istediginiz herhangi bir konu, endise veya ele almak istediginiz bir alan var
mi?
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/\ Hatirlatma:

(Ters) Kultiir soku, mentinin kendi Glkesine dondigiinde de ortaya cikabilir. Bu yilizden
hazirlikl olmak 6nemlidir.

Kisiye baglh olarak daha fazla veya daha az zaman alabilir, ancak 6nemli olan duygularinizla
dogru bir sekilde basa ¢ikmak ve bunlar hakkinda konusmak icin kendinize zaman
tanimaktir. iletisim her seyden &nce gelir!

iste bazi ipuglari ve tavsiyeler:

Ev sahibi Glkedeki insanlarla iletisimi stirddrin.

Cevrenizle paylasmak icin deneyimlerinizin videolarini ¢ekin veya fotograflarini
bastirin.

Deneyiminizi diger genglere veya yerel toplulugunuza sunmak igin kiglik bir
etkinlik/atolye diizenleyin.

Duygularinizi kabul edin ve mentérinuzle+ (iletisimde kalmaya karar verdiyseniz)
veya gonderen kurulusunuzdaki tutorunuzla paylasin.

Kendinize zaman taniyin.

Ulkenize déndiikten sonraki en az bir ayi diizenleyin (ziyaretler, randevular, sosyal
zaman vb.).

Ev sahibi Ulkenizdeki aliskanliklarinizdan bazilarini sirdirin, boylece yasam
tarzinizda c¢ok buylk bir degisiklik yasamazsiniz; veya mimkiinse, ev sahibi
Ulkenizdeki yasam tarzinizi ayni sekilde devam ettirmeye calisin.
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VI - Bireysel Degerlendirmeler: Gelisiminiz Gizerine

diisinme
(Ayri Belge)

Gizliligi saglamak icin hem mentor+ hem de menti tarafindan bireysel olarak
doldurulmalidir.

Ara donem degerlendirmesi: ilerlemenizi degerlendirmek

MENTI TARAFINDAN DOLDURULACAK

Ara degerlendirme, mentor+ - menti iliskisi icin stratejik bir degerlendirmedir ve iliskinin nasil
ilerledigini degerlendirme firsati sunar. Ayrica, her kisinin hedeflerini hatirlatici bir islevi gérar.
Bir menti olarak onceki toplantilar hakkinda bir 6zet yapabilir, siireci degerlendirebilir ve
nelerin farkl yapilmasi gerektigini belirleyebilirsiniz.

Latfen asagidaki sorulari yanitlayin:

Gelecek toplantilar icin beklentiler
Yaptiginiz toplantilarin sikhgi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Cok sik

Sik

Ara sira

Nadiren

lyi Dengelenmis

Diger (lutfen belirtiniz):

N O B O

Toplantilar icin hangi iletisim kanal(lar)ini kullandiniz?

Yiuz ylze

Video konferans (6rn. Zoom, Skype)

Telefon gorismesi

Telefon uygulamalari Gizerinden mesajlasma (Whatsapp, Messenger)
Diger (lutfen belirtiniz):

N O B O B O

Toplantilariniz sirasinda hangi konulari tartistiniz?
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Devam eden proje: faaliyetler

Proje ortami: entegrasyon, iliskiler...
Beceri gelistirme

Gelecekteki profesyonel yol / planlar
Karsilasilan zorluklar

Sorular ve tavsiyeler

Mentorluk iliskileri

Diger (lutfen belirtiniz):

N I O O A B O

Bir menti olarak beklentileriniz karsilandi mi?

Evet, tamamen

Kismen

Hayir

Diger (lutfen belirtiniz):

[ R O I O

Gelisiminiz igin kullanilan araglari (6rnegin, belgeler, yaziimlar vb.) ne kadar faydali buldunuz?

Cok faydali
Faydali

Biraz faydali
Hig faydali degil

I O B

Mentoriin+ sorulariniza ve endiselerinize yonelik ulasilabilirligini ve yanit verme hizini nasil
degerlendirirsiniz?

0 Mikemmel

O lyi
[l Orta
0 Zayif

Mentorlik iliskisinin hedefleri ve beklentileri agik¢ca tanimlandi ve iletildi mi?

Evet, cok net
Kismen net

Pek net degil
Hic net degil

0 O Iy O

Mentor+ yapici geri bildirim ve rehberlik saglamada ne kadar etkiliydi?

1 Cok etkili
(1 Orta derecede etkili
'] Biraz etkili




MENTOR

'] Hic etkili degil

Bu mentorlik iliskisinin bir sonucu olarak ilerleme kaydettiginizi ve profesyonel olarak
blyudaginiza hissediyor musunuz?

[ Evet, cok 6nemli dlclde
[l Evet, biraz

'] Havyir, pek sayilmaz

[J Diger (lutfen belirtiniz):

Mentoriniz+ ile aranizdaki genel dinamigi ve iliskiyi nasil tanimlarsiniz?
Mukemmel

yi

Orta

Zayf

I R O B

Mentor+, mentorlik yaklasiminda gesitlilik ve kapsayiciliga baglihk gosterdi mi?

Evet, kesinlikle

Evet, bir dereceye kadar
Pek sayilmaz

Emin degilim

Diger (lutfen belirtiniz):

N O By O I O

Gelecekle ilgili beklentiler:

Mentor+ - menti iliskisini veya genel olarak mentorlik sirecini gelistirmek icin herhangi bir
Oneriniz var mi?

Gelecekteki mentorliik oturumlarinda ele almak istediginiz belirli konular var mi?

Gelecekteki mentorlik oturumlari icin belirli bir toplanti formati tercih eder misiniz?

Yiuz ylze

Sanal (6rn. video konferans)
Telefon

E-postalar

(I I I I B
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(] Herhangi biri programima uydugu slirece
[ Diger (lutfen belirtiniz):

Mentorlik toplantilarini ne siklikta yapmak istersiniz?

[J Haftalik

1 iki haftada bir

0 Ayhk

[ Diger (lutfen belirtiniz):

Eklemek istedigin baska bir sey var mi?

MENTOR+ TARAFINDAN DOLDURULACAK

Ara degerlendirme, mentor+ - menti iliskisinde stratejik bir degerlendirmedir ve iligskinin nasil
ilerledigini degerlendirmek igin bir firsat saglar. Ayni zamanda her bir kisinin hedeflerini
hatirlatir. Bir mentor+ olarak onceki toplantilar hakkinda bir 6zet yapabilir, sireci
degerlendirebilir ve nelerin farkli yapilmasi gerektigini belirleyebilirsiniz.

Latfen asagidaki sorulara cevap veriniz:
Gelecek toplantilar icin beklentiler
Mentiniz ile gergeklestirdiginiz gorismelerin sikhgl hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Cok sik

Sik

Ara sira

Nadiren

Dengeli

Diger (lutfen belirtiniz):

N s O B

OJ

Toplantilar icin hangi iletisim kanal(lar)ini kullandiniz?

Yiz yuze

Video konferans (6rn. Zoom, Skype)

Telefon goriismesi

Telefon uygulamalari Gzerinden mesajlasma (Whatsapp, Messenger,..)
Diger (lutfen belirtiniz):

N O I O

Toplantilariniz sirasinda hangi konulari tartistiniz?

] Devam eden proje: faaliyetler
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Proje ortami: entegrasyon, iliskiler...
Beceri gelistirme

Gelecekteki profesyonel yol / planlar
Karsilasilan zorluklar

Sorular ve tavsiyeler

Mentorluk iliskileri

Diger (lutfen belirtiniz):

N Y B I

Bir mentor+ olarak beklentileriniz karsilandi mi?

Evet, tamamen

Kismen

Hayir

] Diger (litfen belirtiniz):

(I

Mentorlik slirecinde kullanilan araglari (6rn. belgeler, yazihmlar, vb.) ne kadar faydal

buldunuz?
] Cok faydal
] Faydali
(] Biraz faydali
"] Hig faydal degil

Mentinin sorulariniza ulasilabilirligini ve yanit verme hizini nasil degerlendirirsiniz?

Mikemmel
yi

Orta

Zayif

(I I

OJ

Mentorlik iliskisinin hedefleri ve beklentileri net bir sekilde tanimlandi ve iletildi mi?

Evet, cok net
Kismen net

Pek net degil
Hic net degil

0 N B O I O

Bu mentorlik iliskisi sayesinde ilerleme kaydettiginizi ve profesyonel olarak gelistiginizi
disiniyor musunuz?

(1 Evet, ¢cok belirgin sekilde
[l Evet, kismen
] Hayir, pek degil

Mentiniz ile aranizdaki genel dinamigi ve iliskiyi nasil tanimlarsiniz?
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Mikemmel
iyi

Orta

Zayif

[ O B O

Mentee, mentorluk slirecinde cesitlilik ve kapsayicihiga baghhgini gésterdi mi?

[J Evet, gicli bir sekilde
Evet, belli bir 6lctide
Pek degil

Emin degilim

(I I

Gelecekle ilgili beklentiler

Mentor+ - menti iliskisini veya genel olarak mentorlik sirecini gelistirmek icin herhangi bir
Oneriniz var mi?

Gelecekteki mentorlik oturumlarinda mentinizle ele almak istediginiz belirli konular var mi?

Gelecekteki mentorlik oturumlari icin belirli bir toplanti formati tercih eder misiniz?

Yuz ylze

Sanal (6rn. video konferans)

Telefon

E-postalar

Herhangi biri programima uydugu siirece
Diger (lutfen belirtiniz):

N O B O

Mentiniz ile ne siklikta mentorliik gérlismesi yapmak istersiniz?

Haftalik

iki haftada bir

Aylik

Diger (lutfen belirtiniz):

0 O B O
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Eklemek istediginiz baska bir sey var mi?
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Nihai degerlendirme: basarilarin ve i¢goriilerin kutlanmasi

MENTI TARAFINDAN DOLDURULACAK

Son degerlendirme mentdr+ - menti iliskisini sona erdirir. iliskinin faydalarini, neyin iyi gidip
neyin gitmedigini, neyin farkl yapilabilecegini ve neyin gelistirilebilecegini gézden gecirmek
icin bir firsat saglar.

Latfen asagidaki sorulara cevap veriniz:
Yaptiginiz toplantilarin sikhgi hakkinda ne distiniiyorsunuz?

Cok sik

Sik

Ara sira

Nadiren

Dengeli

Diger (lutfen belirtiniz):

(N I B B e O

O

Toplantilar igin hangi iletisim kanal(lar)ini kullandiniz?

Yiuz yuze

Video konferans (6rn. Zoom, Teams)

Telefon goériismesi

Telefon uygulamalari Gzerinden mesajlasma (Whatsapp, Messenger..)
Diger (lutfen belirtiniz):

[ O B B

OJ

Toplantilariniz sirasinda hangi konulari tartistiniz?

Devam eden proje (faaliyetler, iliskiler)
Beceri gelistirme

Gelecekteki profesyonel yol / planlar
Karsilagilan zorluklar

Soru ve tavsiye

Diger (lutfen belirtiniz):

N s O O

Bir menti olarak beklentileriniz karsilandi mi?

[l Evet, tamamen
(1 Kismen
[ Hayir

Kullanilan araglari (6rn. belgeler, yazilimlar, vb.) gelisiminiz i¢in ne kadar faydali buldunuz?

L Cok faydal

L Faydali
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[J Biraz faydal
0 Hic faydali degil

Mentoriin sorulariniza ve endiselerinize yonelik ulasilabilirligini ve yanit verme hizini nasil
degerlendirirsiniz?

Mikemmel
iyi

Orta

Zayf

(I

J

Mentorlik iliskisinin hedefleri ve beklentileri net bir sekilde tanimlandi ve iletildi mi?

Evet, cok net
Kismen net

Pek net degil
Hi¢ net degil

0 T I B

Mentor+ yapici geri bildirim ve rehberlik saglamada ne kadar etkiliydi?

Cok etkili

Orta derecede etkili
Biraz etkili

Hic etkili degil

0 T B I B B

Bu mentorlik iliskisinin bir sonucu olarak ilerleme kaydettiginizi ve profesyonel olarak
blyudaginizi hissediyor musunuz?

] Evet, cok 6nemli dlglde
[l Evet, biraz
[ Hayir, pek sayllmaz

Mentoriniz+ ile aranizdaki genel dinamikleri ve iliskiyi nasil tanimlarsiniz?
Mikemmel

yi

Orta

Zayf

I N O B B

Mentor+, mentorliik yaklasiminda gesitlilik ve kapsayiciliga baglihk gosterdi mi?

Evet, kesinlikle

Evet, bir dereceye kadar
Pek sayllmaz

Emin degilim

0 T B A O B
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Bu mentorluk iliskisinin kisisel hayatiniz Gzerinde kalici bir etkisi olacagina inaniyor musunuz?

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Notrim

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

N O By O I O

Bu mentorlik iliskisinin profesyonel hayatiniz tGzerinde kalici bir etkisi olacagina inaniyor
musunuz?

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Notrim

Katilmiyorum
Kesinlikle katilmiyorum

N O B 0 I O

Mentor+ olmak ister misiniz?

(] Evet
L1 Hayir
"] Henlz degil
"] Belki

Eklemek istedigin baska bir sey var mi?

MENTOR+ TARAFINDAN DOLDURULACAK

Son degerlendirme mentér+ - menti iliskisini sona erdirir. iliskinin faydalarini, nelerin iyi gidip
nelerin gitmedigini, nelerin farkli yapilabilecegini ve nelerin gelistirilebilecegini gdzden
gecirmek icin bir firsat saglar.

Latfen asagidaki sorulara cevap veriniz:

Yaptiginiz toplantilarin sikligi hakkinda ne diislintyorsunuz?

Cok sik
Sik

Ara sira
Nadiren
Dengeli

N O O I O
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[ Diger (lutfen belirtiniz):
Toplantilar icin hangi iletisim kanal(lar)ini kullandiniz?

Yiz ylze

Video konferans (6rn. Zoom, Teams)

Telefon goriismesi

Telefon uygulamalari Gzerinden mesajlasma (Whatsapp, Messenger,..)
Diger (lutfen belirtiniz):

I N A B A

(|

Toplantilariniz sirasinda hangi konulari tartistiniz?

Devam eden proje (faaliyetler, iliskiler)
Beceri gelistirme

Gelecekteki profesyonel yol / planlar
Karsilagilan zorluklar

Soru ve tavsiye

Diger (lutfen belirtiniz):

N I O B

Bir mentor+ olarak beklentileriniz karsilandi mi?

[l Evet, tamamen

(1 Kismen

(1 Hayir
Mentorlak surecinde kullanilan araclari (6rn. belgeler, yazihmlar, vb.) ne kadar faydah
buldunuz?

"] Cok faydali

(] Faydali

(] Biraz faydali

[ Hig faydali degil

Mentinin tartismalara katilimini ve yanit verme hizini nasil degerlendirirsiniz?

Mikemmel
yi

Orta

Zayf

[

]

Mentorlik iliskisinin hedefleri ve beklentileri agikga tanimlandi ve iletildi mi?

Evet, cok net
Kismen net

Pek net degil
Hi¢ net degil

0 T B A O B
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Bu mentorlik iliskisinin bir sonucu olarak ilerleme kaydettiginizi ve profesyonel olarak
blylduglnlzi hissediyor musunuz?

[ Evet, cok 6nemli dlclde
Ll Evet, biraz
'] Havyir, pek sayilmaz

Mentiniz ile aranizdaki genel dinamikleri ve iliskiyi nasil tanimlarsiniz?

L] Miukemmel
O i

(1 Orta

]l Zayif

Menti, mentorlik stirecinde gesitlilik ve kapsayiciliga baglligini gosterdi mi?

Evet, kesinlikle

Evet, bir dereceye kadar
Pek sayillmaz

Emin degilim

0 T I B

Bu mentorluk iliskisinin kisisel hayatiniz Gizerinde kalici bir etkisi olacagina inaniyor musunuz?

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Notrim

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

N O O I O

Bu mentorlik iliskisinin profesyonel hayatiniz Gzerinde kalici bir etkisi olacagina inaniyor
musunuz?

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

Notrim

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

N O By O I O

Tekrar mentor+ olmak ister misiniz?

(] Evet
(1 Hayir
[ Henlz degil

1 Belki
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Eklemek istedigin baska bir sey var mi?
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Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gériis ve diisiinceler
sadece yazarlara aittir ve Avrupa Birligi'nin gériis ve diisiincelerini yansitmak zorunda dedgildir.
Ne Avrupa Birligi ne de finansman makami bundan sorumlu tutulamaz.




