MENTOR+ NASIL

OLUNUR?

Y Co-funded b
MEeNT®8R | :: .




EGITIMIN AMACLARI

Gelecegin mentorlerini+ guc¢lendirmek
Etkili mentorluk icin gerekli bilgi ve becerileri
saglamak

Hazirlik surecini geligtirmek
Uluslararasi bir hareketlilik katilimcisiyla
eslesmeden once mentorlerinizi+ hazirlamak

Destegi optimize etmek
Mentorleri+ hedeflenen temalar araciligiyla mentiye
saglayacaklari destekleri gelistirmeye tesvik etmek




EGITIMIN ANA HATTI

MODUL 1 MODUL 2

Baglam ve Mentor+ - menti

mentorlerin+ roli iligkisini
hazirlamak

MODUL 3

lyi bir mentdr+
olmak icin
gerekenler

)
<

MODUL 4

Bir mentdr olarak
sorumluluklarinizi
nasil yerine
getirebilirsiniz?
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Bireysel tanitimlar Beni temsil eden nesne

0 i » Sizi simgeleyen bir nesneyi (gercek veya
. Durum hayali) ddsdndn.
* Bu nesnenin sizi neden temsil ettigini kisaca

* Mentérliik deneyimi (eger varsa) aciklayin

* Egitimden ne kazanmayi umuyorum « Ornek: "Bir kitap secerdim ¢iinkii éGrenmeyi

ve bilgi paylasmayi seviyorum ve bir kitap

« Benim hakkimda eglenceli veya ilging bir yeni fikirler ve bakis aciiar acar.”

gercek




BAGLAMVE
MENTORUN+ ROLU

MODUL 1




Eski hareketlilik | /. /"
-/ katihmcilarr | (
Q CProfesyoneIler]

Deneyimli gezginler
(+3 ay yurt digi)

MENTOR+




Akthlte 1

DUNYA
KAFE




Tutorun rehberligini tamamlayici gbrevde



MENTORUN+ ROLLERI

Duygusal destek sunun
Katilimcilarin endiselerini dinleyin ve bunlara
yanit verin.

Deneyimleri paylasin

Kisisel seyahatlerinizden veya uluslararasi
projelerinizden ogrendiklerinizi mentinizle
tartisin.

Baglamsal ve kulturel tavsiyelerde bulunun
Katilimcilarin ev sahibi ulkenin kaltarana,
geleneklerini ve normlarini anlamalarina
yardimci olun.

MENTOR+




Qg =
Q w—

T
Mentorluk

oturumlar diizenleyin Toplanti sikligini

ayarlayin

& \ / ©

Destek sunmak tzere Deneyimleri ve

ulasilabilir olun \ / tavsiyeleri paylasin

Dizenli
iletisimi sdrddrdn

Gerekli durumlarda
mentinizi dis
destek birimlerine

N yonlendirin

MENTORUN+ SORUMLULUKLARI




MENTOR+ OLMANIN FAYDALARI

Gelismis beceriler

Artan 6zguven

Baglanti kurma
firsatlari

B
=

Z N
tkili katki sunma

Kariyere pozitif
etkisi

imkani

Karsilikli ogrenme




MENTOR+ - MENTI
ILISKISININ

HAZIRLANMASI




0
O+

Gelecekteki ‘
hareketlilik | |
katilimci _ ) [N

-/ [Geng profesyonel]

Ogrenci
ve/veya is arayan




(N
Motivasyon Pgik

destegi ipuclari

<7 A) / 3

Yurtdisi deneyimi Kulttrel
anlayis

Mentbre karsi

yaklasilabilirlik Kisisel ve profesyonel
& ulasilabilirlik rehberlik CP
P

MENTILERIN BEKLENTILERI




Aktif olarak
katiimak

Duzenli iletisimi
sdrdurmek

Donusmeye ve
gelismeye istekli
olmak

Uyum saglamayi ve
dayaniklihgi
korumayi surdurmek




MENTI SUNLARI YAPMALIDIR:

Mentorleriyle+ acik ve duzenli bir sekilde iletisim
kurmak

Geri bildirimlere ve yeni bakis acilarina karsi
proaktif ve acik olmak

Mentorun+ rehberligini kullanarak zorluklarin
ustesinden gelerek kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunmak




BASARILI BIR MENTORLUK iLiSKisSi ICIN TEMEL

ILKELER

Ekip calismasi Saygl
Etkili lletisim




- ADICE ASSO

s JOUBERT

Chargée de projets

Mail
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Aktivite 2

ESTEK
BEDEKTIFI




Ana vatanda referans
gOrevi gorur - Proje
blrokrasisini, mentor+
temasini, aile
sorunlarini ve gonulli
gecislerini yonetir

Tutor
Goénderen Kurulug

Tutor
Ev Sahibi Kurum

Proje yerinde lojistik ve
destegi denetler - Izin,
konaklama, gorev destedgi,
yerel hizmetler ve acil
durumlarla ilgili sorunlari

ele alir

Mentor

Menti icin birincil
iletisim - Zorluklarda
kisisel destek saglar
(0rnegin, oda
arkadasi sorunlari,
kaltirel uyum, bos
zaman yonetimi,
memleket 6zlemi)
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Aktivite 3

VAKA
CALISMASI




KISISEL

VE DUYGUSAL

DESTEK

Gurbet, yalnizlik ya da

Kiltirel uyum veya sosyal
entegrasyon konusunda

Motivasyona veya 6zglven
olusturmaya mi ihtiyaciniz

dinleme, kigisel
deneyimler, 6z
degerlendirme).

tesvik edin ve
duzenli olarak
kontrol edin.

tavsiyelerde
bulunun (yerel
aktiviteler, uyum
saglamada sabir)

sorun. Mentiniz
hentiz zorluklarin
farkinda

ipucglarini ve 6z
stipheyi yenmenin
yollarini paylasin.

il

belirsizlik zorluk mu ¢ekiyorsunuz? var?

EVET HAYIR EVET HAYIR EVET HAYIR

o Dana derm
Kulturel diisinmeyi tesvik | W Hedef belireme | Katil
Duygusal destek | Devam eden farkliliklarla basa ;/§uk eyl eiw rateiilerini ?’I'mll
saglayin (aktif sosyal etkilesimi ¢cltkma konusunda etmex i¢in aci stratejrerini, goziemiemeye
uclu sorular Ozglveni artirma | devam edin.

Gelecekteki olasi
zorluklari proaktif
bir sekilde tartisin.




PRATIK
ZORLUKLAR

aktiviteler)?

Gunluk yasam zorluklari
(ulagim, beslenme, sosyal

lletisim engelleri mi?

Kucguk catigmalar mi var?

EVET HAYIR EVET HAYIR EVET HAYIR
Proaktif Dil &&renme Catisma
Pratik tavsiyelerde | planlamayi (saglik grenme Uzun vadeli dil ¢OzUmunu Onleyici stratejileri
2 ) : . stratejileri dnerin, e N .
bulunun, ¢b6zimler | hizmeti, acil pratigini ve yonlendirin paylasin (acik

uretin, kaynak
onerin.

durum irtibat
kigileri) tesvik
edin.

sosyal
etkilesimleri
canlandirin.

kaltirel degigimi
tesvik edin.

(durum Gzerinde
distiinme, yapici
iletigsim).

iletisim, sorunlarin
erken ¢c6zumda).




Yonlendirme
Gerektiren
Durumlar

Ciddi bir is sorunu mu

yaslyorsunuz?

Finansal, yasal veya vize
endiseleriniz mi var?

EVET HAYIR

EVET HAYIR

P 1T 1IetISImi
tesvik edin. Rollerini
bilmelerini ve daha
sonra sorunlar ortaya
¢clkarsa kiminle
iletisime gegmeleri
gerektigini bilmelerini

COzUm icin mentiyi
HO tutoruna
yonlendirin

Finansal planlama ve
[dari destek igin onlari | farkindaligi tesvik

SO tutoruna edin (gider takibi, vize
yonlendirin kosullari, acil durum
irtibat kigileri).

Onemli belgelerinizi (pasaport,
kimlik, oturum izin kart1 ) mi
kaybettiniz?

Saglik veya guvenlik acil
durumu?

EVET HAYIR

EVET HAYIR

Belge givenligini
(dijital kopyalar,
glvenli depolama)
vurgulayin.

Yerel yardim ve yasal
rehberlik icin HO
tutoruna basvurun.

Refah farkindaligini
tesvik edin
(zihinsel/fiziksel
saglik, yerel tibbi
kaynaklar).

Acil servisleri hemen
arayin ve tutoru
bilgilendirin.




KRIiZ VEYA ACIL
DURUMLAR

Taciz, ayrimcilik veya
istismar m1?

Siddetli ruhsal saglik sikintisi

Hukuki konular (tutuklama,
polis mudahalesi)

EVET

EVET

EVET

Tutoru derhal bilgilendirin; mentinin
guvenligini saglayin ve duygusal
destek sunun. Bunu tek basiniza
halletmeyin.

Profesyonel yardimlari (danismanlik,
ruh sagligi hizmetleri) tesvik edin ve ek
destek icin tutoru bilgilendirin.

Uygun yardim icin mentiyi SO tutoruna
ve yasal temsilcilere ydnlendirin.




Y] BIR MENTOR+ OLMAK

ICIN GEREKENLER
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Aktivite 4

ESLESTIR VE

USTAL AS: YETERLI
BULMACA




Aktif Dinleme

(temel beceri)

Konusmacinin dﬁgi’mcelerini ve duygularini gercekten
imeleri duymanii 5tesine gegmek,

anlamak i¢in sadece kel
dinamik, rekabetten uzak bir etkilesim yaratmak.



AKTIF DINLEME: YONLER

BiLISSEL YON

e Tum bilgilere (acik ve oértiik)
dikkat edin.

e Konusmacinin mesajini
butdnlestirin ve anlayin.

Aktif Dinleme

/ (temel beceri)
DUYGUSAL YON

e Sakin ve sefkatli kalin. y
e Kisisel tepkileri (6rnedin, DAVRANISSAL YON
rahatsizlik, can sikintisi) e SOzlii ve sbzslz ipuclariyla ilgi

yonetin. gOsterin.
e Vicut dilini, gbz temasini ve

olumlu jestleri kullanin.
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Aktivite 5 ON /
ZUK TELEF
NETLIK MEYDAN

OKUMASI




Dikkatinizi verin

\

Paylasimda bulunun

Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
Ozet_l eyin, Dusdnun/
yeniden : .
y . analiz edin
formule edin

\ Soru sormaya /

cesaret edin,
acikliga kavusturun




Dikkatinizi verin

N\

Paylasimda
bulunun Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
Ozet_l ey, Ddsunun/
yeniden . .
) : analiz edin
formule edin

\ Soru sormaya A/

cesaret edin,
acikliga kavusturun

DIKKATINIZI VERIN

@ DIKKAT DAGITICI UNSURLARI
ORTADAN KALDIRIN

O

GOZ TEMASI KURUN

SOZSUZ OLMAYAN
iPUGLARININ FARKINDA OLUN

& TUM VOCUDUNUZLA DINLEYIN




Dikkatinizi verin

N\

Paylasimda
bulunun Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
Ozet_l cym, Diisiindin/
yeniden . .
) : analiz edin
formule edin

\ Soru sormaya A/

cesaret edin,
acikliga kavusturun

YARGILAMAYIN

YARGILAYICI OLMA

KiSISEL ONYARGILARIN
FARKINDA OLUN

Tarafsiz kalin




Dikkatinizi verin \
Paylasimda
bulunun Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
yeniden
formule edin
\ Soru sormaya A/

cesaret edin,
acikliga kavusturun

Ozetleyin, Diisiindn/

analiz edin

DUSUNUN/ ANALIZ EDIN

@ PARAFRAZE ETME

DUYGULARI VURGULAMA

=

ANLASILIP
D ANLASILMADIGINI KONTROL
° ETME




Dikkatinizi verin

N\

Paylagimda
bulunun Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
Ozet_l eyin, Ddsunun/
yeniden . .
y . analiz edin
formule edin

\ Soru sormaya A/

cesaret edin,
acikliga kavusturun

SORU SORMAYA CESARET
EDIN

ACIK UCLU SORULAR

(3 SORUN

{f} NET OLMAYAN NOKTALARI
NETLESTIRIN

O\ DERIN DUSUNMEYi TESVIK
EDIN




Dikkatinizi verin

N\

Paylasimda
bulunun Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
Ozet_l ey, Ddsunun/
yeniden . .
) : analiz edin
formule edin

\ Soru sormaya A/

cesaret edin,
acikliga kavusturun

OZETLEYIN, YENIDEN
FORMULE EDIN

ONEMLI NOKTALARI
OZETLE

& ANA FIKIRLERI YENIDEN
iFADE EDIN

HEDEFLERI NETLESTIRIN




Dikkatinizi verin

N\

Paylasimda
bulunun Yargilamayin
AKTIF
DINLEME
Ozet_l ey, Ddsunun/
yeniden . .
) : analiz edin
formule edin

\ Soru sormaya A/

cesaret edin,
acikliga kavusturun

PAYLASIMDA BULUNUN

KiSISEL DENEYIMLERINiIzi
PAYLASIN

YARARLI KAYNAKLAR
SUNUN

© A

MENTININ KENDiI
KAYNAKLARINI _ _
PAYLASMAYA TESVIK EDIN

i
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Aktivite 6

- - =
KTIF DINLEM
HAKKINDA VIDEQ




Kaltlrin
gorunur unsurlari

Kaltaran
gizli unsurlari
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Akthlte 7

KULTUREL
BUZDAGI




Edebiyat Ulke
Bayraklari Kaltlrin

Sarkilar gorunur unsurlari

Oyunlar

Jestler Festivaller Nispeten farkinda
oldugumuz kdltdrel
Mimari Dajrslar unsurlar
Sanat

Yemek
Dilin

Kiyafetler tarihi

Degerler Kisisel alan
Tutumlar

Calisma
Diinyaya etigi
bakis Zaman

acisi o kavrami
Diigiinme

Goz bicimleri | K_ulturun
temasi gizli unsurlari

Varsayimlar

Inancglar Sadece kismen

Aile rollerine farkinda oldugumuz
iligkin veya farkinda
gorusler olmadigimiz kiiltiirel
unsurlar
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Aktivite 8

IGAIL'IN
ﬁﬁGwESI




IYILIK HISSI

BALAYI

KULTUREL SOK ADAPTASYON

©

SURESI

USTALIK

KULTUR SOKUNUN EVRELERI




IYILIK HISSI

BALAYI

Inkar

Cosku, iyimserlik,
merak

KULTUREL SOK ADAPTASYON

Kizginhk Mizakere

Hayal kirikhgi,
yalnizlik, 6fke

SURESI

USTALIK

KULTUR SOKUNUN EVRELERI




Aktivite 9

DEGER CizG]
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Aktivite 10

SLA ASLA
YAPMADIM




Aktivite 11

ZAR
OYUNU




DENEYIMLERiIi PAYLASMAK VE REHBERLIK SAGLAMAK

ILGILILIGI SAGLAYIN
e Mentinin hedeflerini ve

zorluklarini dogrudan ele
alan deneyimleri

paylasin.

e Anlaml etki igin igcgoruleri
onlarin ozel baglamina
goOre uyarlayin.

ANLAYISI ONCELIKLENDIRIN

e Mentinin gecmisini,
hedeflerini ve endiselerini
aktif olarak dinleyin.

e Paylasilan deneyimleri
etkili destek ihtiyaclariyla
uyumlu hale getirin.

AMAC DOGRULTUSUNDA
PAYLASIM

e Anekdotlar anlatmaktan

ziyade degerli icgoruler
saglamaya odaklanin.
Mentorluk yaptiginiz
Kigilerin buyumesine
yardimci olmak igin
somut tavsiyeler, dersler
veya bakis acilari sunun.



TAVSIYE VERMEK

“Uluslararasi hareketlilik
deneyimime baslamadan

once bana ne

* Mentorluk yaptiginiz kisilerin uyum sbylenmesini isterdim?”
saglamalarina ve basarili olmalarina '
yardimci olmak icin hareketlilik
deneyiminden once, deneyim sirasinda ve

deneyimden sonra tavsiyelerde bulunun. ﬂ
DESTEKLEYIN, KARAR VERMEYIN , 4
o Q
« Kararlarinizi mentinizin adina -
vermeden kendi deneyimlerinize

dayanarak bilincli dnerilerde
bulunun.

SUREKLI REHBERLIK




HAREKETLILIGE
BASLAMADAN ONCE
MENTILERINIZE NASIL
DESTEK
OLABILIRSINIZ?




HAREKETLILIK PROJESI
SIRASINDA
MENTILERINIZE NASIL
DESTEK
OLABILIRSINIZ?




HAREKETLILIK PROJESI
SONRASI
MENTILERINIZE NASIL
DESTEK
OLABILIRSINIZ?




NE ZAMAN YARDIM ISTENMELI

Sinirlarinizi kabul edin
Tum cevaplarin sizde olmadigini kabul edin.

lletisime gecin
Bilmediginiz konularla karsilastiginizda tutora
veya diger mentorlere danisin.

Dogru destegi saglayin

Bu yaklasim, mentilerin dogru bilgiye
ulasmalarina ve kendilerini tam olarak
desteklenmig hissetmelerine yardimci olur.

fwy

e ——

YARDIM ISTEYIN

O

-~



XA

Topluma [:j
entegrasyon Kliltiir soku

@D A
Yeni ortama uyum / @
>

Yasam kosullari

(@

Ev arkadaslari/ev sahibi
aile arasindaki iligkiler

o

Projelerin
faaliyetleri

CESITLi SORUNLAR
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Aktivite 12

RUN -
ESZUMLERl




BIR MENTOR+ OLARAK
SORUMLULUKLARINIZI

NASIL USTLENIRSINIZ?




EI MENTI ILE ILETISIME GECMEK

I Yuz yuze toplantilar
I Messenger

I Whatsapp

Eposta ®
\

v

Telefon gorusmeleri

Online toplantilar (Google meet, jitsi)

|

BiRBIRINIZLE ILETISIME

GE

"K

MEK ICIN NET
RALLAR" UZERINDE

ANLASIN:

Belirli arama
saatleri
Mesajlasma
sinirlari (gece geg
saatlerde/saba
erken saatlerde
mesaj yok

Tercih edilen
kanallar (acil ve acil
olmayan)



EI ILK TOPLANTI

Bug l_(/rm.a Notlar alin
[ aktivitesi yapin /
lIk kurulum: Gériismenin
Bir tarih Gavenli bir - PrOje__Sq_numu geri kalanini
planlayin yer yaratin: - Mentorliuk gerceklegtirin
Giris, sunum iligkisi

LISA ybntemini uygulayin ve ¢evrimigi platformu/sayfalari kullanin




BUZ KIRICILARI
KULLANDINIZ MI?
HANGISI SIZIN ICIN EN
1Yl ISE YARADI VE
NEDEN?




ORTAK YONERGELER

OLUSTURUN
2 ONEMLI ONCELIK “Net hedefler ve
yapilandiriimis
degisimler etkili
— mentorliagin temelini
1.Gelisim hedeflerini O/U§tUI’UI’. "

tanimlayin

2. Mentorluk seanslari
planlayin

Motivasyon verici
bir podcast gibi
gorunuyor




ORTAK YONERGELER
OLUSTURUN

2 ONEMLI ONCELIK

1. Gelisim hedeflerini
tanimlayin

2. Mentorluk seanslari
planlayin

|a.

. LER

EK\_ENT‘ (Yeni) bir dil
ogrenin/geligtirin.

Konfor alanlarinin

disina ¢ikin.

Bagkalarina MOTIVASYON KORKULAR

yardim etmek yalnizlik

m
Kariyer yolun! tan!

Deneyim yasarken B
tatmin duygusu
yasamak.

Is piyasasina

BECERiLER girmeden 6nce TUTU MLAR

< gz?ndlnIZI e Bagimsizliginizi ve
o kosy, | zgtiveninizi kazanin.

-

GELISIM HEDEFi

Kisisel, Profesyonel, Sosyal,
Gercekei ve Anlamli



ORTAK YONERGELER
OLUSTURUN

2 ONEMLI ONCELIK

ﬁ Toplantilarin S|kI|Q|h| ayarlayin

1. Gelisim hedeflerini
tanimlayin

@ Zaman taahhutlerine saygi gosterin -~

@ Dogru iletisim kanallarini segin

2. Mentorluk seanslari
planlayin

Aylik toplanti
onerilir




AYLIK TAKIP

Misafirperver bir

alan yaratin Not alin
Programlayin ve Toplantiyi yonetin Belge icgoruleri Sonraki adimlari
hazirlanin « llerlemeyi ve - Notalin planlayin
« Toplanti zamanini zorluklarr gozden «  Hedefleri ve «  Onemli noktalari
ve formatini gecirin eylemleri ozetleyin
ayarlayin . Acik diyaloga glincelleyin *  Eylem &gelerini
- Araglarinizi katilin belirleyin
hazirlayin » Bir sonraki toplantiyi

planlayin

LISA yontemini uygulayin ve ¢evrimigi platformu/sayfalari kullanin




EI MENTORLUK ILISKISINi KAPATMA

Planla
Deneyimi gozden Gelecek ve gegisi Degerlendirmek
ecir tartisin y :
gec 3 _ » Degerlendirme
e Basarilari, o “Gelecekteki anketini doldurun
zorluklari, profesyonel veya
blytimeyi not edin igisel hedefler
e Baslangi¢ ve son polimind
: tamamlayin
hedefleri e Bir sonraki planlari
karsilastirin ana hatlariyla belirtin

LISA ybdntemini uygulayin ve ¢evrimici platformu/sayfalari kullanin
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www.salto-youth.net

About SALTO Resource Centres Tools MySALTO
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Who? for you and training SALTO dashboard

Mentoring in European Solidarity Corps

SALTU Mentoring under construction

EUROPEAN
SOLIDARITY CORPS

Mentoring under Construction is a community for mentoring practitioners within
the European Solidarity Corps programme. Mentoring under Construction aims
to identify, share and implement good practices on mentoring volunteers within
European Solidarity Corps programme.

Elsewhere

Mentoring under
Construction

Be partof a
vibrant
community

Join us building up a
solidaire society

Mentoring under Construction is all about building a strong, sustainable
community around mentoring volunteers.




MENTOR+ TOPLULUKLARI

Gonulluluk ve hareketlilik alanindaki mentor+ topluluklari, onlara baglanti kurmalari, iyi
uygulamalari paylasmalari ve is birligi yapmalari icin platformlar saglar. Deneyim ve
kaynaklarin degigsimini kolaylastirir, ogrenmeye ve beceri gelistirmeye elverisli bir ortam
yaratirlar. Mentorler+ ayrica bu topluluklari, gonulluluk ve hareketlilik girisimlerinde
mentorler+ ve mentilerin buyumesini ve basarisini desteklemek igin ortak etkinlikler ve
atolyeler planlamak i¢in kullanirlar.

Mentorler+ ilgilenirse mentor topluluklarinin bir pargasi olabilirler



SONUC




OZET - MENTOR+ ICiN SON
ONERILER

YAPILANDIRILMIS VE
GUVENILIR

Net beklentiler ve dizenl
takipler belirleyin

Acik iletisim icin guvenli bir
alan yaratin

UYARLANABILIR YAKLASIM

Esnek ve kulturel agidan
duyarli olun

Destegi, mentinin degisen
ihtiyaclarina gore uyarlayin

OZERKLIiGi GELISTIRMEK

Hedef belirleme ve problem
¢Ozmeyi yonlendirin

Menti odakli gozumleri tesvik
edin

ETKILi ARAC KULLANIMI

Cevrimici platformdaki
degisimleri takip edin

Yapilandirilmis mentorluk
adimlarini ve kaynaklarini takip
edin.

SINIRLARINIZI BILIN

Gerektiginde SO veya HO'ya
yonlendirin



Internet

@

mentor.adice.asso.fr
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DEGERLENDIRME




Co-funded by
the European Union

Avrupa Birligi tarafindan  finanse
edilmistir. Ancak ifade edilen gorusler ve
fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve
Kdltdr Ydratme Ajansi'nin (EACEA)
goruslerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi
ne de EACEA bunlardan sorumiu
tutulamaz.

EGiTiM TASARIMI

— ADICE
, Fransa

adice.asso.fr

VCS
Kuzey Makedonya

vcs.org.mk

Romanya

i L
-.\gc $
y Curba de Cultura

evs.curbadecultura.ro

Resimler : pixels.market
Simge paketleri :

& o

ASPEmM
Italya

aspem.org

PIYA
Turkiye

pigenclikdernegi.org
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